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MOT DE
LA DIRECTION
ET DE L'EQUIPE

Ouf, quelle année!

Lannée 2024-2025 aura commenceé sur un grand souffle
d’enthousiasme, portée par la fierté de lancer notre projet d'impact
collectif et la mise en ceuvre du plan de quartier. Nous étions préts

a passer a table, a savourer le fruit de notre travail commun. Mais la
vie nous a rappelé, a sa facon, qu’il y a des choses que I'on ne controle
pas : des défis de santé ont touché des membres de notre équipe,
ralentissant le rythme que nous avions espéré.

Prendre soin des autres, c'est essentiel, mais il faut parfois s'arréter,
respirer, et se rappeler de prendre soin de soi aussi. Cela a signifié
accepter un tempo différent — et, d'une certaine facon, c'est tout
le sens du travail collectif : avancer ensemble, dans le respect du
rythme et des réalités de chacun.

Certes, cette année n'a peut-étre pas été a la hauteur de toutes

nos ambitions, mais elle a été, sans contredit, a la hauteur de ce que
nous avons pu donner, ensemble. Ce sont 'engagement, la solidarité
et le leadership de toute I'équipe qui ont permis de traverser les
tempétes, de pallier les absences et de poursuivre la mission. Il faut
souligner aussi la patience et la compréhension exemplaires de nos
partenaires et organismes membres, qui ont su attendre que certains
ingrédients soient préts, que la cuisson soit juste a point avant de
servir le repas collectif.

Nous terminons cette année avec I'immense fierté d'avoir tenu

bon, d'avoir gardé la table dressée malgré les imprévus, et avec un
regard tourné vers l'avenir. Oui, il a fallu plus de temps pour préparer
notre festin collectif, mais nous sommes maintenant préts a cuisiner,
a innover et a partager ce repas avec tous ceux et celles qui

nous accompagnent.

Nous remercions du fond du coeur le conseil d'administration,
qui a traversé les changements et les épreuves avec résilience et
engagement. Votre appui, votre présence et votre confiance ont
été précieux a chaque étape.

Ensemble, c'est avec humilité et une grande volonté que nous
abordons 2025-2026. Nous poursuivons notre mission avec la
conviction que, méme lorsque le menu doit s'ajuster ou que les
délais sallongent, l'essentiel est de rester a la table, unis, pour
continuer de batir, d'apprendre et de réver ensemble.

Merci a toutes et a tous pour la confiance et la chaleur humaine
qui font de Concertation Anjou une force collective unique.

- Toute I'équipe et le Conseil d’Administration



NOTRE EQUIPE

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Catherine Beaucage Amparo Duarte
Présidente Administratrice
Représentante milieu OBNL ou CPE

économique et secteur privé . q
Elizabeth Pierre

Chantal Gagnon Administratrice

Vice-présidente OBNL ou CPE
OBNL ou CPE .

Magali Gaghon
Nathalie Lajoie Secrétaire
Trésoriere Représentante citoyenne
OBNL ou CPE

Merci a Yves Gauthier pour son implication
au sein du conseil d’administration
Président/trésorier du 27 juin 2024 jusqu’au 20 janvier 2025

L'EQUIPE DE CONCERTATION ANJOU

Philippe St-Hilaire Kheira Toula
Directeur adjoint Adjointe

et agent de administrative
développement -

Projet Impact Collectif

Josée Noury
Directrice générale

Soheir Naimi
Coordonnatrice Coordonnateur
de mobilisation jeunesse

Les membres ont participé a
8 réunions réguliéres au cours
du dernier exercice et une
rencontre extraordinaire

Assemblée générale

annuelle des membres
27 juin 2024
31 personnes en présentiel

Assemblée générale

extraordinaire
26 septembre 2024
15 personnes en présentiel

Dice Cherenfant
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NOS 77 MEMBRES

38 MEMBRES OBNL, CPE, ECOLES

- Accueil aux immigrants de I'est de Montréal (AIEM)
- Art et Culture Sans Frontiéres
- Association Québécoise de Défense des Droits
des Personnes Retraitées et Préretraitée§ de
la Pointe-de-I'lle de Montréal (AQDR-PDI)
- Association québécoise des parents et amis de la
personne atteinte de maladie mentale (AQPAMM)
- Association québécoise des retraités des secteurs
public et parapublic (AQRP-MtI-Métro)
- Carrefour des femmes d’Anjou (CFA)
. Carrefour Jeunesse Emploi Anjou/Saint-Justin (CJE)
- Carrefour Solidarité Anjou (CSA)
- Centre Action Compassion de MURR international

- Centre humanitaire d'organisation, de ressources
et de références d’Anjou (CHORRA)

- Cercle des Fermieres Anjou
- Comité des locataires des Jardins Chateauneuf
- Coopere
- CPE Aux Petits Soins
- CPE Bille de Verre
Ecole Cardinal-Léger
- Ecole Saint-Joseph
Ecosystémique Actions
Infologis de I'Est de I'lle de Montréal
- Institut Doxarts
- Jusqu’au Bourg
- La Maison Kabyle

La Société d'horticulture, d'écologie
et de vivaces Anjou (SHEVA)

Le Carrousel du P'tit monde d’Anjou

Le Réseau de I'Est de I'lle pour les Services
en Anglais (REISA)

Le Temps d'une pause
Les Chevaliers de Colomb Saint-Conrad
Les YMCA du Québec
Maison de Jeunes Le Chemin Faisant Inc. (MDJ)
Maison d’hébergement d’Anjou (MHA)
Monde sans limites (MSL)
Néo-College
Nous faisons ce que nous pouvons (NSK)
Pact de rue
- Parcours Ame
- Ressources pour I'équité au droit a I'avenir (R.E.D.A.)
- Service d'aide communautaire Anjou (SAC)

. Service d'aide et de référencement ainés
Anjou (SARA)
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11 MEMBRES DU MILIEU )
ECONOMIQUE ET SECTEUR PRIVE

- Académie Préscolaire Anjou
- Caisse Desjardins de Merci-Est- Anjou
- Garderie - préscolaire Mon petit monde a moi
- Garderie1, 2,3 Géant
- Garderie Les Amis de Paula
- Garderie Les Petits-Anges d’Anjou
- Garderie Minis Pandas
Les Chatouilleux Inc.
Maniere Inc.
Mésiplex
Résidence la Seigneurie Anjou

11 MEMBRES SOLIDAIRES

Institutions publiques / parapubliques
et milieu scolaire

- Association PQ de Louis Riel Anjou

- Centre de services scolaire de la
Pointe-de-I'lle (CSSPI)

- Centre de services scolaire de la
Pointe-de-I'lle - SARCA

- Centre intégré université de sante et des
services sociaux de la Pointe-de-I'lle (CIUSSS)

Hon. Pablo Rodriguez, député fédéral
d’'Honoré-Mercier et leader du gouvernement
Karine Boivin-Roy, députée
provinciale d’Anjou Louis-Riel
Ministere de I'lmmigration, de la Francisation
et de I'Intégration

- Office municipal d’habitation de Montréal

Poste de quarter 46, Service de Police
de la Ville de Montréal

- Services Québec du Nord Est de Montréal
- Ville de Montréal, arrondissement d’Anjou

17 MEMBRES CITOYENS
3 NOUVEAUX MEMBRES



NOTRE TABLE DE QUARTIER

NUTRE MISSIUN Concertation Anjou est la table de concertation locale intersectorielle et
multiréseau d’Anjou. Sa mission est de contribuer a 'amélioration de la qualité

de vie de la population d’Anjou et de nourrir le sentiment d'appartenance.
Pour ce faire elle mobilise et regroupe tous les partenaires du milieu
ainsi que les citoyens et citoyennes autour d’enjeux et d’actions d’intérét
commun déterminés collectivement et captés dans son plan quinquennal
en vue d'obtenir un effet durable. Elle a a coeur le développement social,
communautaire, économique et environnemental de son milieu.

RESPECT | DEMOCRATIE | TRANSPARENCE | SOLIDARITE | COOPERATION

NOS VALEURS

ACCESSIBILITE ~ DIVERSITE  INCLUSION

NOS OBJECTIFS

CONCERTER MOBILISER SOUTENIR OFFRIR
le milieu pour les organismes, le développement a ses membres
développer une institutions, des membres et des services
vision commune associations, de la communauté (information,
des enjeux d’Anjou citoyens et dans une documentation,
et pour préciser citoyennes et perspective de référencement,
les priorités. autres partenaires pérennité formation et de
pour agir sur la I'appui, etc.).

qualité et les
conditions de vie
de tous les citoyens
et citoyennes
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ESPACE CONCERTATION

NOTRE TABLE DE DIRECTION

PLANIFICATION STRATEGIQUE SUIVI ET EVALUATION

- Définition des objectifs Evaluation des programmes
a long terme et initiatives

- Elaboration des stratégies - Mesure des performances
pour atteindre les objectifs et ajustements nécessaires

GESTIONNAIRES
DES

GESTION DES RESSOURCES ORGANISATIONS COMMUNICATION ET PARTENARIATS

- Allocation budgétaire Coordination avec les parties
et financement (critéres) prenantes externes

- Gestion des ressources humaines - Diffusion des informations
et matérielles collectives et des résultats aux membres

et partenaires

NOTRE RESEAU DES CONCERTATIONS SECTORIELLES

EDUCATION ET CULTURE SANTE ET BIEN-ETRE
CHANTIER EDUCATION CHANTIER ALIMENTATION ET SANTE
Autres thématiques pouvant étre abordées : Autres thématiques pouvant étre abordées:
- Persévérance scolaire - Soutien a domicile

- Prévention de la violence et des dépendances - Saines habitudes de vie

- Soutien aux familles - Inclusion et accessibilité

- Sports et loisirs
- Développement social des individus
- Culture et loisirs

CITOYENNETE ET PARTICIPATION DEVELOPPEMENT DURABLE

ET ECONOMIQUE
CHANTIER VIVRE-ENSEMBLE CHANTIER SECURITE URBAINE
Autres thématiques pouvant étre abordées : Autres thématiques pouvant étre abordées :
- Habitation - Education populaire
- Economie sociale - Sécurité et protection
- Innovation et développement économique - Participation citoyenne
- Développement communautaire - Développement du leadership
- Tourisme durable et engagement
- Emploi et employabilité - Culture et patrimoine
- Gestion environnementale et durabilité - Engagement pour le développement durable
- Transport et mobilité - Justice sociale et droits humains
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FORMATIONS ET )
IMPLICATIONS DE L'EQUIPE

Au cours de 'année
2024-2025, I'équipe

de la Concertation
Anjou a poursuivi son
engagement dans divers
réseaux montrealais

et a pris part a des

activités de formation
et de mobilisation
visant a renforcer ses
connaissances, ses
pratiques concertées et
son ancrage dans

la communauté.

MEMBRE ACTIF DE RESEAUX STRATEGIQUES

Nous poursuivons notre implication au sein de plusieurs
regroupements montréalais qui jouent un role clé dans le
développement social et la concertation intersectorielle.
Notre participation a ces réseaux nous permet de rester
informés des enjeux émergents, de partager nos pratiques
et d'unir nos efforts avec d'autres acteurs engagés.

En 2024-2025, nous avons été membres des instances suivantes :

- La Coalition montréalaise des Tables
de quartier (CMTQ)

- Réseau Réussite Montréal (RRM)

- Le Regroupement des instances de concertation
en petite enfance de Montréal (RICPEM)

. Le Réseau Alimentaire de I'Est de Montréal (RAEM)

PARTICIPATION AU COLLOQUE SUR
LA PREVENTION DE LA CRIMINALITE

Les 4 et 5 novembre 2024, des membres de notre équipe ont assisté
au Colloque sur la prévention de la criminalité, qui s'est tenu a
Drummonadville sous le theme « S'allier pour des milieux de vie
sécuritaires pour tous ». Organisé par le ministére de la Sécurité
publique, cet événement rassemblait des intervenants de premiere
ligne, des professionnels de divers milieux et des partenaires
gouvernementaux autour d’enjeux cruciaux liés a la prévention

de la criminalité et a la réduction de la vulnérabilité.

Les échanges ont porté sur des thématiques variées telles que:
Les gangs de rue;
La violence et I'état des jeunes au Québec;
La santé mentale et l'itinérance;
La cybercriminalité;
L'exploitation sexuelle;
La violence armée;
La mobilisation en milieu autochtone;
Le réle des municipalités en prévention;
Le travail de rue et de milieu.
Cette expérience a permis a notre équipe de bonifier ses réflexions

et ses approches en matiére de prévention, un aspect de plus en plus
transversal dans notre travail de concertation locale.
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AUTRES FORMATIONS
ET IMPLICATIONS

Le 6 juin 2024, nous étions présents a
la formation du Regroupement des
Tables de Concertation Jeunesse, ce
qui nous a permis de joindre notre
VOiX aux autres tables de concertation
jeunesse du grand Montréal.

Le 31 mars 2025, nous étions invités

a participer a 'événement Mobilisons-
nous, organisé par Un Itinéraire pour
tous, équipe RDP et Institut universitaire
Jeunesse en Difficulté : Prévenir la
violence armée chez les jeunes.

Les échanges et ateliers ont porté sur
des thématiques variées telles que :

- Ateliers collaboratifs et d’échanges
constructifs: les défis de la concertation.

- Visions divergentes et mandats
différents: comment concilier le
tout? Intervenir dans le bien du
jeune ou de la communauté?

Ensemble en prévention de la
violence armée l'expérience PIVOT:
présentations et échanges

Stratégies efficaces (et non efficaces)
pour diminuer les violences armées.

Tout au long de I'été 2024, nous avons
participé avec fierté aux travaux de
réflexion sur les mesures 3.1 et 4.2
organisé par la DRSP. Les rencontres
ont porté sur la révision des formulaires
de dépot et de bilan des projets et le
passage au financement pluriannuel.
Nous représentions la La Coalition
montréalaise des Tables de quartier.
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MOBILISONS-NOUS

Prévenir la violence armée chez les jeunes

s'ad principal aux i ires qui travaillent

auprés de jeunes plus inalisés ou impliqués dans des compor délit

(adolescents et adultes)

31 mars 2025
8h30 a 16h00

Maison culturelle et communautaire de Montréal-Nord
12004 boulevard Rolland, H1G 3W1

Inscriptions sur invitation
POUR INFORMATION
438-872-8638
info@uipt.ca

/.\ Equipe o 0 i INSTITUT
I @:? UNIVERSITAIRE
ITINERAIRE JEUNES EN DIFFICULTE
©




UN PARTENARIAT )
STRUCTURANT AVEC MEMO
ARCHITECTURE SOCIALE

Depuis 2023, Concertation Anjou bénéficie de
'accompagnement de MéMo Architecture
Sociale, un service spécialisé dans la valorisation
des dynamiques communautaires, des
écosystemes humains et des aspirations
collectives. Dirigé par Mélissa Moffette, MéMo
mise sur le réle actif et créatif des commmunautés
pour favoriser le développement de leur plein
potentiel, tant individuel que collectif.

L'approche de MéMo repose sur la conception
de structures sociales inclusives et durables,
le soutien a des initiatives porteuses de sens et
la mise en ceuvre de stratégies collaboratives
ancrées dans la réalité du terrain. C'est dans
cet esprit que s'est amorcée une démarche

de transformation organisationnelle et
communautaire a Concertation Anjou, dans le
but d’'actualiser nos facons de faire, de réfléchir
ensemble, et d’'agir collectivement.

Ce processus structurant s'est articulé autour d'un
cadre évolutif d’autonomie fonctionnelle — faire
pour, faire avec, faire faire, laisser faire — afin de
renforcer progressivement la capacité du milieu

a piloter ses propres projets. Cela a mené a la
réalisation d'un portrait territorial, a I'évaluation
du pouvoir d’agir local, puis a la co-construction
d’un plan de quartier aligné avec les besoins,
priorités et forces du territoire.

L'un des effets concrets de ce parcours a été la
reconfiguration des espaces intersectoriels.

Les rencontres intersectorielles font désormais
I'objet d’'une restructuration en profondeur,

tant sur le fond que sur la forme. Désormais
mieux arrimées aux grandes orientations du

plan de quartier, elles s'organiseront autour de
thématiques ciblées, favoriseront la participation
élargie et représentative des secteurs clés
(communautaire, institutionnel, citoyen) et
adopteront des formats dynamiques qui
encouragent la co-construction de solutions
concretes. Ces nouveaux espaces visent a devenir
de véritables lieux d’intelligence collective,
centrés sur l'action et I'impact.

10

Ce partenariat avec MéMo Architecture Sociale
constitue donc un levier stratégique majeur
pour ancrer une culture durable de collaboration
dans le quartier, mieux outiller les acteurs locaux,
et faire €merger une concertation plus vivante,
inclusive et transformatrice.

PHASE

1 FAIRE POUR

Elaboration d’'un portrait territorial et
évaluation du pouvoir d'agir du milieu

Identification des besoins,
cartographie sociale et analyse
des dynamiques existantes

PHASE

9 FAIRE AVEC

- Co-construction du plan de quartier,
incluant un projet d'impact collectif

Renforcement des liens entre acteurs,
clarification des priorités communes
et premiers leviers de collaboration
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FAIRE FAIRE

JANVIER A OCTOBRE 2025

Bien que cette phase soit consacrée au
transfert de capacités, le contexte requiert
un retour partiel aux approches « faire pour »
et « faire avec » Cet intermede vise a consolider
les pratiques collaboratives, a développer des
outils concrets et a coconstruire les premiéres
structures collectives de concertation.

ACTIONS CLES

Rencontres hebdomadaires (avril a juin) :
coaching d’équipe, clarification des roles
et planification conjointe des étapes clés

- Animation et planification des premiéres
cellules de concertation

- Accompagnement a la mise en place
de la table de direction

- Conception et adaptation d’'outils de
concertation et de communication interne

- Coaching personnalisé pour les porteurs
du processus (septembre a décembre)

4 LNISSER FAIRE

OCTOBRE A DECEMBRE 2025

Cette derniére étape vise a renforcer le
leadership collectif, soutenir la mise en
ceuvre autonome des projets concertés
et ancrer durablement la culture de
concertation au sein de l'organisme.
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PLAN DE
QUARTIER

Un plan de quartier est un outil de planification
stratégique qui vise a identifier et a prioriser
les enjeux spécifiques d'un secteur donné. Il

a pour objectif d'améliorer les conditions de vie
des citoyens en mettant en lumiere les défis
et les opportunités qui se présentent au sein
de la communauté. Ce processus repose sur
une consultation active des résidents,

des acteurs locaux et des institutions, afin
d'assurer que les besoins et les aspirations

de chacun soient pris en compte.

En rassemblant les voix de la communauté,
un plan de quartier favorise la collaboration
et la solidarité entre les citoyens, permettant
ainsi de construire une vision collective

pour le futur. Il traite de divers enjeux qui
préoccupent les gens de la communauté.

Grace a une approche inclusive, ce document
devient un cadre de référence qui guide

les actions et les décisions visant a renforcer
la qualité de vie, a promouvoir I'inclusion
sociale et a favoriser un développement
durable et harmonieux dans le quartier.

Ce projet est rendu possible grace au précieux
soutien de la Ville de Montréal et de Centraide
du Grand Montréal.

PLAN DE QuARTIER
——— ANJOUY

2024-2954

ENSEMBLE




JOURNEE DE MOBILISATION
POUR LE DEPLOIEMENT
DU PLAN DE QUARTIER

LE 9 OCTOBRE 2024

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Plan

de quartier, Concertation Anjou a organisé

une importante journée de mobilisation qui

a rassemblé une trentaine de partenaires
communautaires. L'objectif principal de cette
rencontre était double : valider et enrichir le Plan
de quartier a I'aide des connaissances de terrain
des organismes, et réfléchir collectivement a la
restructuration des instances de concertation.

Cette journée a permis d’'obtenir de précieux
retours, notamment sur les défis vécus par

les organismes, leur disponibilité, ainsi que

leur vision des collaborations a renforcer. Les
discussions ont mis en lumiére certains enjeux
comme la surcharge de travail, le besoin
d’équilibre entre les intervenants de terrain et les
directions, ainsi que le risque de déconnexion
entre les différents niveaux d'implication.

Les ateliers ont aussi mis en valeur les bénéfices
du réseautage, 'importance d’avoir des lieux

de décisions ancrés sur le terrain, et le désir de
créer des espaces qui favorisent I'action concréete,
tout en respectant les réalités des partenaires.

A la suite de cette journée, Concertation Anjou

a officiellement restructuré ses tables de
concertation, désormais appelées Réseau des
concertations sectorielles, organisées autour de
guatre grandes thématiques : jeunesse et famille ;
santé et bien-étre ; développement durable

et économique et citoyenneté et participation.

GRANDES THEMATIQUES

JEUNESSE ET FAMILLE

SANTE ET BIEN-ETRE

Les échanges ont aussi soulevé
des pistes d’actions concrétes :

- Créer un comité jeunesse représentatif
pour alimenter les quatre tables

Développer un plan de communication
régulier (ex. : infolettre)

Encourager la participation des directions
pour renforcer I'impact des concertations

- S'assurer que des enjeux transversaux
comme la lutte a la pauvreté soient pris en
compte dans I'ensemble des démarches

Elaborer un plan d’action simple, efficace
et mesurable selon I'approche SMART

Enfin, un délai de réflexion jusqu’au 18 octobre
a été accordé aux partenaires afin de

bonifier la nouvelle structure et formuler

des recommandations supplémentaires.

Cette initiative a eu des impacts concrets :

- Une réduction des tensions percues
dans le parc entre usagers

- Une augmentation du sentiment de
sécurité chez les jeunes et les résidents

- Une meilleure connaissance des
services disponibles dans le quartier

- Une valorisation de I'engagement jeunesse
a travers des activités co-construites

Le développement de relations de confiance
entre les jeunes et les intervenants

Ce projet démontre la force du travail en
partenariat et 'importance de réagir de
maniére souple et rapide aux réalités du
terrain. Il a également permis de réfléchir
a la place des jeunes dans I'espace public
et a la maniére de mieux les inclure dans
les projets collectifs du quartier.

DEVELOPPEMENT DURABLE
ET ECONOMIQUE

CITOYENNETE
ET PARTICIPATION

12
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DEUX JOURNEES DE
MOBILISATION VERS UNE
CONCERTATION RENOUVELEE

Dans le cadre du processus de transformation communautaire mené avec MéMo Architecture Sociale,
Concertation Anjou a organisé deux journées de mobilisation, les 14 et 21 mai 2024, au Centre Roger-
Rousseau. Ces rencontres ont réuni une diversité d’acteurs du territoire autour d’enjeux communs, dans
une perspective de co-construction, de dialogue intersectoriel et de mise en mouvement collective.

DIAGNOSTIC COLLECTIF :
FFOM ET CARTE SOCIALE

14 MAI 2024

Cette premiére rencontre avait pour objectif
de présenter la démarche engagée par
Concertation Anjou et d'initier une réflexion
partagée sur les pratiques actuelles de
concertation. A l'aide de l'outil FFOM (forces,
faiblesses, opportunités, menaces), les
participants ont analyse collectivement

les dynamiques existantes et les leviers a
activer pour renforcer I'action collective.

PROTOTYPAGE DE NOUVEAUX
ESPAGES DE MOBILISATION

21 MAI 2024

La deuxiéme journée était orientée vers 'action.
Les participant-e's ont été invités a mobiliser
leur intelligence collective afin d'imaginer

et de prototyper différents scénarios de
mobilisation et de concertation. L'objectif était
de co-construire une vision commune des
futurs espaces intersectoriels a mettre en place,
en misant sur des approches participatives,
inclusives et adaptées aux réalités du terrain.

La rencontre a également permis de débuter

la création d’une carte sociale évolutive du
territoire d’Anjou, offrant une vue d’ensemble des
acteurs impliqués dans le développement social
local, tout en mettant en lumiére les synergies,
les complémentarités et les zones a renforcer.
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MESURES MILIEUX
DE VIE FAVORABLES

PETITE ENFANCE — MESURE 3.1 DE LA DRSP

Cette année encore, Concertation Anjou a distribué 103 816 $ a ces membres a travers la mesure 3.1 dont le
financement provient de la Direction régionale de santé publique de Montréal. Les projets financés ont été
sélectionnés par un comité externe et indépendant. Un total de 8 projets a recu du financement en 2024-2025:

CARREFOUR SOLIDARITE ANJOU

APPUI AUX FAMILLES IMMIGRANTES - 22 491 $

Voulant intervenir auprés des jeunes familles

avec jeunes enfants issues de I'immigration et en
contexte de vulnérabilité, le projet vise a améliorer
les connaissances des parents concernant les
services de santé et services sociaux. A développer
leurs réseaux sociaux et de partage entre elles.

ESPACE PARENTS -26788 $

Issus d'une collaboration entre des acteurs
universitaires, institutionnels et communautaires,
les ateliers Espace Parents visent a soutenir les
parents en contexte d'immigration dans leur
réle parental. Les ateliers visent a répondre a

un besoin d'accompagnement des parents
immigrants en amont des difficultés familiales.

CENTRE HUMANITAIRE D’ORGANISATION DE
RESSOURCES ET DE REFERENCE D'ANJOU

MON BEBE EN SANTE -15 026 $

Des ateliers sont offerts aux femmes enceintes
et aux femmes ayant des enfants 0-2 ans.

Ces ateliers portent sur la nutrition et sont
animés principalement par les spécialistes du
CIUSSS et coanimés par un intervenant du
CHORRA. Le projet se fait avec la collaboration
du Carrefour des femmes d’Anjou.

S’OUTILLER POUR MA FAMILLE ET MOI-12984 $

Le projet vise a offrir une série de 12 ateliers a
des parents haitiens unilingues nouvellement
arrivés a Anjou pour les outiller a faire face

a la réalité de la parentalité au Québec.
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LE CARROUSEL DU P'TIT MONDE D'ANJOU

JOUONS ENSEMBLE-8300 $

Une fois par semaine, 30 familles avec des

enfants O-5 ans se présentent dans les locaux

du Carrousel du p'tit monde d'Anjou pour des
ateliers psychomoteurs. L'activité est supervisée et
animée par une intervenante qualifiée. Cet espace
permet aux familles de sortir de leur isolement.

BIENVENUE BEBE - 21526 $

Bienvenue bébé offre des rencontres
hebdomadaires ou les mamans et leur bébé de
0-12 mois se retrouvent dans un cadre sécurisant
et bienveillant, leur permettant d’échanger avec
d’autres femmes vivant des expériences similaires
et d'accéder a des ressources pertinentes

pour leur bien-étre et celui de leur bébé.

BADABOUM -8 464 $

Le projet vise a créer un espace privilégié
de partage et d'apprentissage autour du
développement moteur et sensoriel des
enfants, tout en renforcant le lien parent-
enfant a travers des activités ludiques et
interactives. L'atelier s'adresse aux enfants
agées de 18 mois a 5 ans et leurs parents.

MOI AUSSI, JE BOUGE ET RIGOLE-40166 $

L'objectif est d'offrir un environnement inclusif et

adapté permettant aux enfants agés de 3a 5 ans

ayant des besoins particuliers de développer leurs
compeétences sociales, émotionnelles et motrices
a travers des activités ludiques et créatives.
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JEUNESSE -
MESURE 4.2 DE LA DRSP

Concertation Anjou a distribué 103 816 $ a

ces membres a travers la mesure 4.2 dont le
financement provient de la Direction régionale
de santé publique de Montréal. Les projets
financés ont été sélectionnés par un comité
externe et indépendant. Un total de 4 projets
a recu du financement en 2024-2025:

SERVICE D'AIDE COMMUNAUTAIRE D'ANJOU

SOUTIEN A LA REUSSITE SCOLAIRE
PARLE SPORT-11821$

Le projet Soutien a la réussite scolaire par le
sport, est un projet axé sur l'intervention auprés
des jeunes a travers le sport. Ainsi, les jeunes
trouvent une raison de venir a I'école, ce qui
permet aux intervenants sportifs de travailler
des habiletés sociales et scolaires avec eux.

YMCA

CAFE COOP-15 000 $

Le café coop est a la fois une microentreprise
gérée par des coopérants, un milieu de stage
pour les jeunes vulnérables ainsi qu'un milieu

de vie pour 'ensemble des éleves de I'école
secondaire d’Anjou. Basé sur un modele coopératif,
12 coopérants travaillent au café étudiant de I'école,
assurent sa gestion de maniere démocratique

et se partagent les profits a la fin de 'année.

CJE

COOP DE SERVICES-37635 $

Le projet coop des services est un projet
intergénérationnel destiné aux jeunes de 13

a 25 ans de l'arrondissement d’Anjou. Le but

est d'offrir des services d’entretien paysager,
domestique, lavage de voiture, etc., aux personnes
ainées de l'arrondissement gratuitement.

CENTRE HUMANITAIRE D’ORGANISATION
DE RESSOURCES ET DE REFERENCE D’ANJOU

FAMILLE MIEUX OUTILLEE
POUR LE PRIMAIRE - 39 360$

L'objectif du projet est d'offrir des séances
permanentes d'aide aux devoirs au CHORRA et
a domicile a des éleves du primaire. L'aide aux
devoirs offerte met I'accent sur la capacité de
s'organiser et de I'estime de soi des enfants.
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COSSUM -

VOLET JEUNESSE

NOUVELLE ECOLE SECONDAIRE
IRMA-LEVASSEUR

La nouvelle école secondaire, située dans le secteur
Roger-Rousseau, a Anjou, a ouvert ses portes

en septembre 2024. Elle accueille actuellement
les éléves de ler secondaire, dans le cadre

d’'une rentrée progressive. La capacité maximale
de I'établissement est de 1 900 éléves, atteinte
graduellement : le 2¢ secondaire s'ajoutera en
septembre 2025, suivi des autres niveaux, a raison
d’'un par année. Pour le moment, la majorité des
écoles primaires qui étaient associées a I'école
secondaire d’Anjou y demeurent rattachées.

Afin d'accompagner cette implantation, un comité
stratégique a été mis en place en collaboration
avec Concertation Saint-Léonard. Ce comité vise

a favoriser une cohabitation harmonieuse entre
les jeunes des deux quartiers, les résident-es, les
instances municipales, le SPVM et les partenaires
communautaires — sachant qu’environ 70 % des
éleves proviennent de Saint-Léonard.
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De mars a septembre 2024, six rencontres ont
réuni les partenaires communautaires d’Anjou

et de Saint-Léonard. Ces échanges ont permis de
préparer la rentrée scolaire en créant des ponts
entre I'école et les ressources locales. L'objectif
était que le personnel, les éléves, les parents et les
résident-es soient mieux outillés pour connaitre
et mobiliser les services jeunesse du territoire.

Le comité stratégique a également pris part a
plusieurs activités visant a renforcer la visibilité des
organismes communautaires et a tisser des liens
avec la communauté scolaire :

- 19 aolt : Visite de I'école en présence de la
direction et des partenaires communautaires
d’Anjou et de Saint-Léonard, suivie d'une
rencontre du comité stratégique.

- 27 aolt : Participation a la « Fiesta mexicaine »
durant I'neure du diner.

- 11 septembre : Appui a I'organisation de
la féte de la rentrée. Plusieurs organismes,
dont le SPVM, le SAC Anjou et la Maison
des jeunes de Saint-Léonard, ont proposé
des animations pour les éleves.

- 12 septembre : Soirée des parents. Des kiosques
d'organismes communautaires installés a
I'entrée ont permis aux parents de découvrir les
ressources et activités offertes dans le quartier.

OUVERTURE D'UN ESPACE
JEUNESSE SECURITAIRE

Concertation Anjou a contribué financierement et
logistiquement a la réouverture du local jeunesse
au sous-sol de |la bibliothéque Jean-Corbeil,
Mmaintenant supervisé par les intervenants de
I'équipe de PAC de Rue. Cette initiative a permis
une diminution des méfaits et dommages sur

les lieux et les environs ainsi qu'a augmenté

le sentiment de sécurité des visiteurs de la
bibliotheque et du parc Goncourt. Le processus

a été supervisé et facilité par Dice Cherenfant,
coordonnateur jeunesse de Concertation Anjou,
qui était 'un des responsables de I'Espace Jeunesse.
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L'Espace Jeunesse possédait un studio de
musique qui a dl étre réaménagé dans les
locaux de Concertation Anjou, dU a des raisons
de cohabitation difficile avec les propriétaires des
condos dans I'immeuble a l'intersection des rues
Beaubien et Des Roseraies.

En revanche, ce déménagement a permis un
rapprochement avec les jeunes artistes de la
Maison des Jeunes, le Chemin Faisant Inc, qui
ont maintenant facilement acces au studio grace
a une collaboration étroite et financiére de la part
de Concertation Anjou.

Nous avons aussi organisé une formation sur
I'utilisation du studio de musique. Au total dix
jeunes ont participé a cette formation ou ils ont
pu apprendre a utiliser plusieurs instruments

et équipements musicaux. Cette initiative vise

a donner aux jeunes les outils nécessaires pour
développer leurs compétences artistiques et
simpliquer davantage dans des projets musicaux.

Dans le cadre de nos initiatives visant I'implication
des jeunes, nous avons créé un comité dédié

a l'organisation d'un événement rassembleur.

Ce comité est formé afin de réunir les idées et

les efforts de divers membres. A ce jour, trois
rencontres ont eu lieu. Ces réunions ont permis
d’établir des objectifs clairs pour I'événement et
de discuter des différentes activités qui pourront
s’y dérouler.

LES JEUX DE ROBERT

Une initiative rassembleuse a Anjou

ACTIVITE TERMINEE FIN 2024

Organisée chaque semaine par la Concertation
Anjou en collaboration avec Monsieur Robert Fisette
jusqu’a la fin de 'année 2024, I'activité des Jeux
de Robert se tenait au Domaine Malicorne, dans
le quartier Des Roseraies/Malicorne. Ce secteur,
enclavé par les autoroutes et peu desservi en
services, présente des défis importants pour les
jeunes en matiere d’acces aux loisirs.
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L'initiative visait a offrir un espace de jeu sécuritaire
et rassembleur pour les enfants de 5 a 13 ans. Chaque
mercredi, entre 50 et 70 enfants participaient a

des jeux organisés en cing stations, animées par
des enfants du quartier, encadrés par des adultes.

Les Jeux de Robert ont permis de développer des
compétences sociales, du leadership et un fort

sentiment d’appartenance. Les jeunes animateurs
ont gagné en estime de soi grace a leur role actif.

JEUNES EN VALEUR

Un événement phare pour la jeunesse
et la communauté d’Anjou.

La collectivité ayant décidé I'an dernier d’organiser
une activité rassembleuse pour les jeunes d’Anjou.
Plus gu'un simple rassemblement, 'événement
Jeunes en Valeur (JEV) vise a mobiliser les

jeunes de 12 a 35 ans, a renforcer leur sentiment
d’appartenance a leur communauté et a mettre
en lumiére le travail essentiel des organismes
locaux et a renforcer le dynamisme du quartier.
L'événement se tiendra dans les installations
extérieures du parc Roger-Rousseau, un lieu
accessible et central favorisant une participation
massive, parfait pour créer une atmosphere
vibrante et inclusive. JEV propose une diversité
d’activités qui sauront capter l'intérét des jeunes
et encourager leur participation sur (3) axes :

SPORT ET COMPETITION AMICALE

- Tournoi de soccer
Initiation /Mini-tournoi de tennis
Initiation /Mini-tournoi de basketball

CULTURE ET PERFORMANCE

DJ et piste de danse

Performances de chant et de danse
Espaces d'expression libre (slam,
improvisation, musique)

LOISIRS ET ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE

- Jeux et animations
Espaces interactifs tenus par les organismes
- Zones de discussion et de sensibilisation.




TOURNEE LOCALE DE
LA DIRECTION REGIONALE
DE SANTE PUBLIQUE

PRESENTATION DES RESULTATS DE L'EQDEM

Le 30 avril 2024, la Direction régionale de santé Lors de cette demi-journée, les partenaires ont
publique de Montréal a organisé une tournée pu prendre connaissance des données locales,
locale a Anjou afin de présenter les résultats de poser des questions, puis participer a une réflexion
'Enquéte québécoise sur le développement collective selon une approche écosystémique.
des enfants a la maternelle (EQDEM) 2022. Cette approche vise a comprendre le

Cette rencontre a rassemblé les partenaires développement de I'enfant dans I'ensemble
intersectoriels du quartier ceuvrant en petite des milieux qu'il frequente (famille, garderie,
enfance et en jeunesse. école, communauté, etc.), en tenant compte des

L'objectif de cette démarche était de dresser interactions entre ces milieux.

un portrait du développement global des Les objectifs de la rencontre étaient les suivants :
enfants d’Anjou, selon cing grands domaines : . Présenter les données locales de 'TEQDEM

- Santé physique et bien-étre pour situer les réalités du territoire ;

- Compétences sociales - Documenter I'expérience terrain des

partenaires, en lien avec les défis observés

Maturité affective - et al
et les besoins prioritaires ;

Développement cognitif et langagier o
- Mettre de I'avant les initiatives porteuses

Hablle.tes de conjmurwllcatlon et déja développées dans le quartier,
connaissances generales qui contribuent au mieux-étre et au
développement global des enfants.

Cette rencontre a permis de valoriser le savoir de terrain des organismes communautaires,
d’'alimenter les réflexions autour des actions a prioriser et de renforcer les liens entre les partenaires
engagés aupres des familles d’Anjou.
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JOURNEE
PORTES
OUVERTES
DU SPVM

POSTE DE QUARTIER 46

18 JUIN 2024

Concertation Anjou a eu le plaisir de collaborer
a la journée portes ouvertes organisée par le
poste de quartier 46 du SPVM, en partenariat
avec l'arrondissement d’Anjou et plusieurs
organismes communautaires, dont la Maison
des jeunes d’Anjou.

Cet événement citoyen a permis a de nombreux
résidents, en particulier des éléves des écoles
primaires du quartier, de visiter les installations du
poste, de rencontrer les agents sur le terrain et de
mieux comprendre leur réle dans la communauté.
Les jeunes ont eu l'occasion d’échanger avec

les policiers, posant des questions sur leur
quotidien, les enjeux de sécurité et les moyens
de favoriser une cohabitation harmonieuse

dans les espaces publics.

La journée a également marqué le lancement
officiel de I’équipe estivale en sécurité urbaine,
déployée au parc Goncourt, avec pour objectif
de renforcer la présence préventive dans les lieux
frequentes par les jeunes durant I'été.

Cette initiative a permis de renforcer les liens
entre le SPVM, les partenaires communautaires
et la population, tout en valorisant la collaboration
intersectorielle autour des enjeux de sécurité et
de vivre-ensemble.
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REMERCIEMENTS A
L'ARRONDISSEMENT ANJOU !

Grace a la générosité de I'Arrondissement d’Anjou, de nombreuses familles a faible revenu ont eu
la chance de profiter d'activités de loisirs enrichissantes. Les billets offerts ont été un véritable cadeau,

permettant aux enfants et a leurs familles de vivre des moments inoubliables et de s'engager dans des
activités culturelles et récréatives.

Nous tenons a remercier chaleureusement l'arrondissement pour sa contribution précieuse !
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PLAN D’ACTION
2024-2025

La priorité de la Table de quartier Concertation Anjou pour le mandat 2024-2025 sera de
poursuivre le rapprochement et maintenir les liens et relations tissés entre les différents acteurs du
milieu, autant citoyens, partenaires, organismes communautaires, bailleurs de fonds, institutions
publiques ou privées du milieu communautaire, scolaire, économique ou politique de tous

les paliers, qui ont a coeur le mieux-étre collectif et harmonieux de notre communauté.

CETTE PRIORITE SE DEPLOIE SOUS QUATRE ACTIONS :
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ET QUATRE AXES TRANSVERSAUX PRINCIPAUX :

POURSUITE DU TRAVAIL DEPLOIEMENT DE LA
DE RESTRUCTURATION PHASE 2 DU PROJET
ET D'OPTIMISATION D’IMPACT COLLECTIF (PIC)

du fonctionnement des divers
comités, tables et chantiers avec
la firme d’architecture sociale
MéMo Architecture Sociale, en
collaboration avec les partenaires
et membres de la table.

CONSOLIDER NOS ACTIONS DEPOT DU PLAN
DANS LA COLLECTIVITE DE QUARTIER

BILAN DU PLAN D’ACTION

MOBILISATIONS COLLECTIVES
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MERCI A
NOS PARTENAIRES

Centre intégré

universitaire de santé
et de services sociaux .
du Centre-Ouest- A njou

de-I'lle-de-Montréal ’
Initiative montréalaise Québec M O nt rea I %

de soutien au développement
social local

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux

&
du Centre-Sud- ;
de-1 IIe-de-Mon:reaI ‘é
Québec -
7531995

Direction régionale de santé publique

Q” (OALITg,

30

Y Sécurité publique
\§ Pus

Fondation Lucie ) p
et André Chagnon o Québec
Centraide

[ N Service d’aide |‘IHHI“

M communautaire
Anjou HELA CORPORATION

=R = | ;

DEPUTEE PROVINCIALE
Karine Boivin-Roy
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6937, avenue Baldwin
Montréal (Québec) HIK 3C6

514 351-4173
info@concertationanjou.ca

www.concertationanjou.ca

CONCERTATION
ANJOU




