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Message de
Concertation Anjou

C’est avec fierté que nous vous présentons le rapport
d’activités de la dernière année. Ce moment est
l’occasion de reconnaître le travail accompli, de
souligner l’engagement de nos membres et de mettre
en lumière la force du milieu angevin.

Au cours de l’année, les organismes se sont impliqués
de façon remarquable dans les travaux collectifs.
Plusieurs comités et sous-comités ont été mis en
place, permettant de structurer les démarches, de
partager les responsabilités et de faire avancer les
priorités du territoire. Ces espaces de concertation ont
contribué à renforcer les liens entre les organismes,
les partenaires, les citoyen·nes et Concertation Anjou.
Le climat de confiance qui s’est développé représente
un levier important pour notre capacité à travailler
ensemble et à répondre aux besoins de la
communauté.

Dans cet esprit de collaboration, nous souhaitons
également reconnaître l’apport de l’Arrondissement
d’Anjou, partenaire important dans le développement
de notre communauté. Sa présence autour des travaux
collectifs contribue à enrichir les réflexions, à soutenir
les actions du milieu et à favoriser une meilleure
complémentarité entre les acteurs du territoire. Nous
souhaitons poursuivre et renforcer cette collaboration
au cours de la prochaine année, dans un esprit
d’ouverture, de dialogue et d’engagement partagé.

Nous tenons aussi à souligner les actions importantes
réalisées auprès des jeunes et des familles au cours
des dernières années. Grâce au financement du
ministère de la Sécurité publique du Québec, plusieurs
initiatives concrètes ont été portées collectivement
dans la communauté, avec l’implication des
organismes jeunesse, de l’Arrondissement d’Anjou, du
CIUSSS et de nombreux partenaires du milieu. Ces
sommes ont notamment permis de soutenir une
présence directe sur le terrain, par des postes clés en
travail de rue et en intervention de proximité auprès
des jeunes.
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Dans le cadre du financement reçu pour Anjou via le
CoSSUM, plusieurs actions de prévention ont pu être
déployées auprès des jeunes, des familles et des
partenaires du milieu. Or, la décision gouvernementale
de mettre fin abruptement à ce financement
représente, pour l’année à venir, une coupure de plus
de 300 000 $ pour notre territoire. 

Cette perte entraînera l’abolition de postes essentiels
et la fin de plusieurs actions déjà bien implantées
dans la communauté. Elle est d’autant plus
préoccupante que les enjeux liés à la prévention, à la
sécurité, à la violence armée et aux gangs de rue
demeurent bien présents dans l’Est de Montréal. Elle
fragilise également des liens de confiance construits
au fil du temps avec les jeunes, les écoles, les
familles et les partenaires.

Malgré ces défis, nous retenons avant tout la
mobilisation, la solidarité et la volonté d’agir
ensemble. Depuis maintenant un an, l’équipe de
Concertation Anjou est stable, engagée et investie
dans sa mission. Nous sommes heureux de constater
que les comités sectoriels de concertation
rassemblent des intervenant·es, des directions, des
organismes, des membres de conseils
d’administration, des partenaires clés et des
citoyen·nes. Chacun·e, à sa façon, contribue à faire
d’Anjou un milieu de vie plus accueillant, solidaire et
vivant.

Au nom de l’équipe et du conseil d’administration de
Concertation Anjou, nous vous remercions
sincèrement pour votre confiance, votre présence et
votre engagement. C’est grâce à cette force
collective que nous pouvons continuer à faire avancer
notre communauté.

Toute l’équipe et le conseil d’administration
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Le  conseil d’administration

Roberto Labarca
Président
Milieu communautaire
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Les membres du CA ont participé à 6 réunions régulières au cours du dernier
exercice.

Élizabeth Pierre
Vice-présidente
Milieu communautaire

Nathalie Lajoie
Trésorière
Milieu communautaire

Daphné Godbout
Secrétaire
Milieu communautaire

Faïza Bellali
Administratrice
Représentante citoyenne
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L’équipe de travail

Josée Noury
Directrice générale

Kheira Toula
Adjointe administrative

Dice Cherenfant
Coordonnateur jeunesse

Philippe St-Hilaire
Agent de développement communautaire
Projet Impact Collectif (PIC)

Ann-Clara Isaac
Coordonnatrice de mobilisation

Bill Ameer
Agent de liaison et des communications
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Nos membres

38 Membres OBNL, CPE, Écoles

• Accueil aux immigrants de l’est de Montréal (AIEM) • Art et Culture
Sans Frontières 
• Association Québécoise de Défense des Droits des Personnes
Retraitées et Préretraitées de la Pointe-de-l ’Île de Montréal (AQDR-
PDÎ) 
• Association québécoise des parents et amis de la personne
atteinte de maladie mentale (AQPAMM) 
• Association québécoise des retraités des secteurs public et
parapublic (AQRP-Mtl-Métro) 
• Carrefour des femmes d’Anjou (CFA) 
• Carrefour Jeunesse Emploi Anjou/Saint-Justin (CJE) 
• Carrefour Solidarité Anjou (CSA) 
• Centre Action Compassion de MURR international 
• Centre humanitaire d’organisation, de ressources et de références
d’Anjou (CHORRA) 
• Cercle des Fermières Anjou 
• Comité des locataires des Jardins Châteauneuf 
• Coopère 
• CPE Aux Petits Soins 
• CPE Bille de Verre 
• École Cardinal-Léger 
• École Saint-Joseph 
• Écosystémique Actions 
• Infologis de l’Est de l’Île de Montréal 
• Institut Doxarts 
• Jusqu’au Bourg 
• La Maison Kabyle 
• La Société d’horticulture, d’écologie et de vivaces Anjou (SHÉVA) 
• Le Carrousel du P’tit monde d’Anjou 
• Le Réseau de l’Est de l’Île pour les Services en Anglais (REISA) 
• Le Temps d’une pause 
• Les Chevaliers de Colomb Saint-Conrad 
• Les YMCA du Québec 
• Maison de Jeunes Le Chemin Faisant Inc. (MDJ) 
• Maison d’hébergement d’Anjou (MHA) 
• Monde sans limites (MSL) 
• Néo-Collège 
• Nous faisons ce que nous pouvons (NSK) 
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À Anjou, la concertation prend tout son sens
grâce à l’engagement de ses membres.
Véritable force collective, le milieu
 communautaire constitue l’essence même de
notre mission et le moteur des actions
déployées sur le territoire. Par leur expertise,
leur présence active et leur volonté de
travailler ensemble, les organismes
contribuent chaque jour à bâtir un milieu plus
inclusif, solidaire et dynamique pour la
population angevine.

 • Pact de rue 
 • Parcours Âme
 • Ressources pour l’équité au droit à l’avenir (R.E.D.A.) 
 • Service d’aide communautaire Anjou (SAC) 
 • Service d’aide et de référencement aînés Anjou (SARA)
 • Jardin des Roseraies
 • Jardin André-Laurendeau
 • Jardin Communautaire Notre-Dame
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11 Membres du milieu économique et
secteur privé

• Académie Préscolaire Anjou 
• Caisse Desjardins de Mercier-Est-Anjou 
• Garderie - préscolaire Mon petit monde à moi 
• Garderie 1, 2,3 Géant 
• Garderie Les Amis de Paula 
• Garderie Les Petits-Anges d’Anjou 
• Garderie Minis Pandas 
• Les Chatouilleux Inc. 
• Manière Inc. 
• Mésiplex 
• Résidence la Seigneurie Anjou 11 Membres solidaires

Institutions publiques, parapubliques et
milieu scolaire

• Association PQ de Louis Riel Anjou 
• Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’Île (CSSPI) 
• Centre de services scolaire de la Pointe-de-l’Île – SARCA 
• Centre intégré université de santé et des services sociaux
de la Pointe-de-l ’Île (CIUSSS) 
• Eric St-Pierre, député fédéral d’Honoré-Mercier
• Karine Boivin Roy, députée provinciale d’Anjou Louis-Riel,
Ministre responsable de l’Habitation 
• Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de
l’Intégration 
• Office municipal d’habitation de Montréal 
• Poste de quartier 46, Service de Police de la Ville de
Montréal 
• Services Québec du Nord-Est de Montréal 
• Ville de Montréal, arrondissement d’Anjou

17 membres citoyens
14 nouveaux membres

L’année a également été marquée par l’arrivée de 14 nouveaux membres, témoignant du
rayonnement croissant de Concertation Anjou et de l’intérêt partagé à contribuer au
développement du quartier. 

Nous amorcerons donc la prochaine année avec un total de 91 membres. Plus qu’un
réseau, nos membres forment une communauté engagée qui fait vivre la concertation au
quotidien et permet de transformer les idées collectives en actions concrètes au bénéfice
de toute la population.
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Notre table de quartier
Notre mission Concertation Anjou est la table de concertation locale intersectorielle et

multiréseaux d’Anjou. Sa mission est de contribuer à l’amélioration de la
qualité de vie de la population d’Anjou et de nourrir le sentiment
d’appartenance. Pour ce faire, elle mobilise et regroupe tous les
partenaires du milieu ainsi que les citoyens et citoyennes autour d’enjeux
et d’actions d’intérêt commun déterminés collectivement et captés dans
son plan quinquennal en vue d’obtenir un effet durable. Elle a à cœur le
développement social, communautaire, économique et environnemental
de son milieu.

Nos valeurs RESPECT - DÉMOCRATIE - TRANSPARENCE - SOLIDARITÉ -
COOPÉRATION - ACCESSIBILITÉ - DIVERSITÉ - INCLUSION

Nos objectifs 1.CONCERTER le milieu pour développer une vision commune des
enjeux d’Anjou et pour préciser les priorités.

2.MOBILISER les organismes, institutions, associations, citoyens et
citoyennes et autres partenaires pour agir sur la qualité et les
conditions de vie de tous les citoyens et citoyennes.

3.SOUTENIR le développement des membres et de la communauté
dans une perspective de pérennité.

4.OFFRIR à ses membres des services (information, documentation,
référencement, formation et appui).

8



Concertation Anjou Rapport Annuel 2025-2026

Espace concertation
9

Les comités sectoriels constituent un
espace structuré d’échange, de réflexion
et d’action collective réunissant les
acteurs du milieu autour des enjeux
prioritaires du quartier. Issues du plan de
quartier, ces comités visent à assurer une
cohérence entre les besoins identifiés sur
le terrain et les actions mises en place, en
favorisant une approche concertée et
ancrée dans la réalité locale.

Chaque comité sectoriel est chapeauté par
un membre de l’équipe de Concertation
Anjou, assurant la coordination et le suivi des
travaux. Toutefois, une approche
collaborative est au cœur du
fonctionnement, où l’implication active des
partenaires est essentielle à l’avancement
des dossiers et à l’atteinte des objectifs
communs.

Dans une volonté d’aller plus loin et de
favoriser la mise en action, des sous-comités
ont été créés pour travailler sur des enjeux
spécifiques identifiés pour l’année. Ces sous-
comités permettent d’approfondir certaines
thématiques, d’accélérer la mise en œuvre
d’initiatives et de maintenir une mobilisation
continue entre les rencontres des comités
sectoriels.

Les comités sectoriels jouent
un rôle clé dans la
structuration des actions
collectives du quartier, en
facilitant la coordination, en
stimulant la participation et en
contribuant à des retombées
concrètes et durables pour la
communauté.

Ils ont pour objectifs de mobiliser les
organismes, les institutions et les citoyens,
de partager les expertises, et de dégager
des priorités communes. Ces espaces
permettent également de développer des
actions concrètes et des outils adaptés afin
d’améliorer le vivre-ensemble, de renforcer
le tissu social et de répondre de manière
proactive aux enjeux du quartier.



GESTION DES RESSOURCES

. Allocation budgétaire et financement
(critères)
. Gestion des ressources humaines
et matérielles collectives
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GESTIONNAIRES  DES ORGANISATIONS

PLANIFICATION STRATÉGIQUE

. Définition des objectifs à long terme

. Élaboration des stratégies pour
atteindre les objectifs

SUIVI ET ÉVALUATION

. Évaluation des programmes et initiatives

. Mesure des performances et ajustements
nécessaires

Notre table de directions
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COMMUNICATIONS ET PARTENARIATS

. Coordination avec les parties prenantes
externes

. Diffusion des informations et des
résultats aux membres et partenaires

Une nouveauté cette année, la Table de
directions constitue un espace stratégique
de coordination et de gouvernance
rassemblant les directions des organismes
partenaires du milieu. Elle permet d’assurer
un leadership concerté, d’aligner les priorités
organisationnelles avec les orientations du
plan de quartier et de soutenir la prise de
décisions collectives.

Cette table favorise une vision globale des
enjeux du territoire, renforce les liens entre
les organisations et permet d’identifier des
leviers d’action communs. Elle joue
également un rôle clé dans le suivi des
travaux des différentes tables sectorielles,
en veillant à la cohérence, à la
complémentarité des actions et à
l’optimisation des ressources.
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Notre réseau de comités
sectoriels
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Éducation et culture

Éducation et persévérance
scolaire
Prévention de la violence et
des dépendances
Soutien aux familles
Sports et loisirs
Développement social  des
individus
Culture et loisirs
Sécurité urbaine

Citoyenneté et participation

Vivre ensemble, inclusion et
diversité
Éducation populaire
Sécurité et protection
Participation citoyenne
Développement du leadership
et engagement
Justice sociale et droits
humains

Santé et bien-être

Santé mentale
Sécurité alimentaire
Soutien à domicile
Saines habitudes de vie
Accès aux soins, inclusion et
accessibilité
Prévention et promotion de la
santé

Développement économique et
durable

Habitation
Économie sociale
Innovation et développement
économique
Développement
communautaire
Emploi et employabilité
Gestion environnementale et
durabilité
Transport et mobilité



L’année 2025-2026 a été marquée par un
renforcement significatif des collaborations
entre les acteurs du milieu jeunesse à Anjou.
Les partenaires ont été mobilisés, les
initiatives locales ont été soutenues et la mise
en place d’actions concertées visant le bien-
être, la sécurité et l’épanouissement des
jeunes Angevins a été accompagnée dans le
cadre du mandat de coordination jeunesse.
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ÉDUCATION ET CULTURE

Ces collaborations, parfois discrètes mais
stratégiques, ont permis de mettre en
place des actions concrètes visant la
prévention, la sécurité et le
développement des jeunes du territoire.

Le comité sectoriel Éducation et Culture se
consacre au développement global des
individus à travers l’éducation, la culture et les
loisirs. Les thématiques abordées incluent la
persévérance scolaire, la prévention de la
violence et des dépendances, le soutien aux
familles, les sports et loisirs, le développement
social, la culture, ainsi que la sécurité urbaine.

Il vise à soutenir la réussite éducative, à
promouvoir l’accès à des activités
enrichissantes et à créer des environnements
favorables au développement des jeunes et
des familles. La concertation entre les milieux
scolaire, communautaire et culturel permet de
mettre en place des actions cohérentes et
adaptées aux réalités du territoire.

Quatre sous-comités ont été créés afin
d’approfondir certains enjeux :

Persévérance scolaire
Soutien aux parents et familles
Accès aux activités culturelles, sportives
et éducatives
Sentiment d’appartenance et participation
citoyenne



Soutien aux infrastructures jeunesse

Local jeunesse – Bibliothèque Jean-Corbeil

Au cours de l’année, Concertation Anjou a
poursuivi son soutien au local jeunesse situé
au sous-sol de la Bibliothèque Jean-Corbeil,
notamment par un appui financier et
logistique visant à assurer son bon
fonctionnement.

Accessible selon une ouverture périodique
et supervisé par les intervenants de
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Développement artistique et
accompagnement des jeunes

Partenariat avec la Maison des jeunes – Le
Chemin Faisant Inc.

Dans une volonté de soutenir l’expression
créative et le développement du potentiel
des jeunes, Concertation Anjou a poursuivi
sa collaboration avec Le Chemin Faisant
Inc. par le biais d’un partenariat favorisant
l’accès au studio d’enregistrement de la
Concertation.

Cette collaboration a permis la tenue de
plusieurs ateliers destinés aux jeunes,
notamment en initiation à l’équipement, en
écriture de textes et en techniques
d’enregistrement. Ces activités ont offert un
cadre propice à l’exploration artistique, à
l’apprentissage et à l’expression
personnelle.

Au total, une dizaine de jeunes artistes ont
bénéficié d’un accompagnement
personnalisé, contribuant au
développement de compétences
artistiques, techniques et personnelles. La
forte participation et l’engouement
observés témoignent de l’intérêt marqué
des jeunes pour ce type d’initiative
structurante et mobilisatrice.

PACT de rue, ce lieu a permis d’offrir aux
jeunes un espace sécuritaire, structurant
et adapté à leurs besoins. Le local
constitue un milieu de proximité favorisant
les échanges, le soutien et le
développement d’un sentiment
d’appartenance, tout en contribuant à la
prévention et à la création de liens
significatifs avec les ressources du milieu.



Sécurité urbaine et prévention

Au cours de l’année, plusieurs rencontres de
concertation ont réuni l’Arrondissement d’Anjou,
le Service de police de la Ville de Montréal
(SPVM) ainsi que divers organismes œuvrant
auprès des adolescents et des jeunes adultes du
territoire. Ces espaces de concertation ont permis
de planifier et de coordonner les interventions en
prévision de la période estivale 2025, reconnue
comme un moment stratégique en matière de
prévention et de sécurité urbaine.

Grâce à une approche concertée et proactive,
des actions coordonnées ont été mises en place
afin de répondre aux enjeux observés dans les
espaces publics et de renforcer le filet de soutien
auprès des jeunes. Les efforts déployés
collectivement ont contribué à une diminution
significative des plaintes ainsi qu’à une réduction
des problématiques liées à la sécurité sur le
territoire.
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L’année 2025-2026 a démontré avec
éloquence la force de la concertation comme
levier de mobilisation et d’impact auprès de la
jeunesse angevine. Les actions mises en
œuvre ont permis de consolider les
partenariats existants, d’élargir le réseau de
collaborateurs et d’offrir aux jeunes des
occasions concrètes de participation, de
développement et d’engagement. Les efforts
concertés ont également contribué à
l’amélioration du climat de sécurité dans le
quartier, notamment grâce à une approche
préventive et collaborative mobilisant plusieurs
acteurs du milieu.

Pour l’année 2026-2027, les perspectives de travail viseront à poursuivre et à renforcer les initiatives
concertées déjà en place, tout en développant davantage d’espaces d’expression et de
participation destinés aux jeunes. Une attention particulière sera également portée à l’élargissement
des collaborations avec des partenaires non traditionnels ainsi qu’à la pérennisation des actions
ayant démontré des retombées positives et durables sur le territoire.

Ces résultats témoignent de la pertinence d’une
intervention collaborative axée sur la prévention,
la proximité et la mobilisation des partenaires du
milieu.



Ce comité permet de mobiliser les acteurs du réseau de la santé, du communautaire et
des services sociaux afin de développer des actions concertées répondant aux besoins
du quartier. Il favorise également le partage d’expertises et la mise en place d’initiatives
structurantes.

Deux sous-comités ont été mis en place afin de travailler de manière plus ciblée sur des
enjeux prioritaires :

le sous-comité Sécurité alimentaire, visant à améliorer l’accès à une alimentation
saine et abordable ;
le sous-comité Santé mentale, axé sur la sensibilisation, le soutien et le
développement de ressources adaptées.
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Le comité sectoriel Santé et Bien-Être vise
à améliorer la qualité de vie des citoyens
en abordant des enjeux liés à la santé
globale. Les thématiques traitées incluent
la santé mentale, la sécurité alimentaire, le
soutien à domicile, les saines habitudes de
vie, l’accès aux soins, ainsi que l’inclusion,
l’accessibilité, la prévention et la
promotion de la santé.
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SANTÉ ET BIEN-ÊTRE

Un des faits marquants de l’année a été la consolidation des travaux autour de la
sécurité alimentaire, notamment par l’avancement du projet Soutien aux initiatives en
sécurité alimentaire (SISA), porté par le Service d’aide communautaire Anjou (SAC
Anjou). Ce projet, développé en collaboration avec plusieurs organismes du milieu, vise
à améliorer l’accès à une alimentation saine et abordable tout en réduisant le
gaspillage alimentaire.

L’implantation progressive de frigos partagés sur le territoire, notamment au SAC
Anjou, au Carrefour des femmes et au Carrefour jeunesse-emploi, ainsi que le
développement d’une offre de plats congelés accessibles, ont constitué des leviers
concrets pour soutenir les personnes et familles en situation de vulnérabilité. Au
printemps 2026, plus de 500 repas avaient déjà été distribués, accompagnés d’un
service de livraison et d’une diversification de l’offre alimentaire. Des partenariats avec
des institutions spécialisées, dont l’ITHQ, ainsi que des démarches de récupération de
surplus alimentaires, sont également venus enrichir cette initiative structurante.
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Nouveauté cette année, un soutien direct aux jardins
communautaires et à l’agriculture urbaine a été
offert en collaboration avec Karine Boivin Roy,
députée provinciale d’Anjou-Louis-Riel. Un fonds de
7 000 $ a été octroyé à Concertation Anjou, puis
redistribué directement aux jardinier·ères pour
l’achat de matériel selon leurs besoins.

Cette initiative s’inscrit dans une réflexion plus large
sur la sécurité alimentaire, la participation citoyenne
et le développement d’espaces verts. Un portrait
des jardins existants a aussi été amorcé, faisant
émerger plusieurs pistes, dont la revitalisation du
jardin Spalding, l’ajout de bacs surélevés et des
activités intergénérationnelles.
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Parallèlement, la santé mentale s’est imposée comme une priorité transversale majeure. À la
suite des échanges entre partenaires, un consensus s’est dégagé autour de la nécessité
d’améliorer l’accès aux soins et services, particulièrement pour les jeunes et les personnes
vulnérables. Les organismes ont identifié plusieurs enjeux préoccupants, notamment la
banalisation des difficultés psychologiques, l’anxiété de performance, les impacts
psychosociaux liés aux transformations technologiques et le besoin accru d’outiller les
intervenant·es du milieu. Des pistes d’action concrètes ont été proposées, telles que la
création d’un bottin électronique des ressources locales, le développement de formations
destinées aux partenaires ainsi que la mise en place éventuelle d’une cellule de crise
mobilisable selon les besoins du territoire.
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Enfin, la dernière rencontre de l’année a permis de consolider les travaux amorcés en
validant les priorités retenues, en bonifiant les pistes d’action et en amorçant la définition de
plans de travail préliminaires pour chacun des sous-comités. Une attention particulière a été
accordée à la mobilisation des partenaires, à l’identification de gains rapides et à la
planification des prochaines étapes, témoignant d’une volonté collective forte de poursuivre
des actions concertées, cohérentes et ancrées dans les besoins réels du territoire angevin.

Les rencontres ont également permis d’accroître la circulation d’information entre les
organismes, notamment grâce à des présentations de partenaires tels que le CIUSSS sur les
mécanismes d’accès aux services, les ressources de soutien à domicile et les services
destinés aux proches aidants, ou encore l’organisme Moisson Montréal, la banque alimentaire
distribuant le plus de denrées au Canada.
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L’année 2025-2026 a permis au comité
sectoriel Citoyenneté et participation de
consolider ses actions autour d’un objectif
commun : favoriser la participation citoyenne,
renforcer le pouvoir d’agir collectif et
contribuer à un milieu de vie inclusif,
sécuritaire et mobilisateur pour les
citoyen·nes d’Anjou.

Tout au long de l’année, le comité a réuni
des partenaires issus de différents milieux :
organismes communautaires, institutions
publiques, écoles, citoyen·nes et
acteur·rices du territoire afin d’échanger sur
les réalités vécues dans le quartier et de
développer des solutions concertées. Les
discussions ont permis de faire émerger
plusieurs priorités : la participation citoyenne,
la mobilisation jeunesse, le vivre-ensemble,
les activités intergénérationnelles ainsi que
la sécurité urbaine. 
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CITOYENNETÉ ET PARTICIPATION
Les rencontres ont également mis en
lumière plusieurs enjeux vécus sur le
territoire, notamment le besoin de créer
davantage d’espaces inclusifs et
sécuritaires, de renforcer les liens entre les
générations et les communautés culturelles,
ainsi que d’améliorer les moyens de
communication avec la population afin de
favoriser une plus grande implication
citoyenne. 

Afin de structurer les travaux et de répondre
aux besoins identifiés, des sous-comités ont
été créés à travers la table :

Activités intergénérationnelles 
Participation citoyenne. 
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La table a aussi contribué à soutenir les
réflexions entourant le Projet Impact Collectif
(PIC).

Deux projets structurants ont particulièrement
été présentés :

La Brigade d’informations communautaires,
visant à mieux faire connaître les ressources
du quartier et à réduire l’isolement
Le projet Vivre-ensemble et occupation
positive de l’espace public, visant à favoriser
le rapprochement interculturel et
intergénérationnel ainsi que la participation
citoyenne. 
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Un chantier en sécurité urbaine a également été amorcé afin de réfléchir collectivement
aux enjeux liés au sentiment de sécurité dans les espaces publics et aux réalités vécues
par les citoyen·nes dans différents secteurs du quartier.

Parmi les avancées importantes de l’année, le Comité interculturel d’Anjou a poursuivi
ses travaux afin de favoriser le dialogue interculturel, la lutte contre les préjugés et la
valorisation de la diversité culturelle du territoire. Plusieurs partenaires ont également
poursuivi leurs réflexions autour de la mobilisation jeunesse, de la persévérance scolaire
et du développement d’initiatives favorisant l’engagement communautaire des jeunes. 

Au cours de l’année, une réflexion collective en urbanisme participatif a également été
amorcée avec le développement d’une marche exploratoire citoyenne de type Jane
Walk, actuellement en processus de préparation. Cette démarche vise à permettre aux
citoyen·nes et partenaires du milieu de réfléchir ensemble aux enjeux d’accessibilité, de
sécurité, de confort et d’occupation des espaces publics dans différents secteurs du
quartier. Les échanges réalisés jusqu’à maintenant ont déjà permis d’identifier plusieurs
enjeux, notamment le manque d’éclairage, l’isolement de certains lieux et le besoin
d’une plus grande animation dans les espaces publics. 

L’année 2025-2026 aura ainsi permis de renforcer la concertation entre les partenaires
du milieu, de développer des espaces de dialogue et de faire émerger des initiatives
concrètes favorisant la participation citoyenne et le vivre-ensemble à Anjou.

Les travaux se poursuivront au cours de la prochaine année afin de consolider les sous-
comités, poursuivre la mobilisation citoyenne et soutenir des actions collectives
adaptées aux réalités du territoire.
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Le comité sectoriel Développement durable et
économique a pour mission de soutenir un
développement équilibré, inclusif et durable du
quartier d’Anjou, en tenant compte à la fois des
dimensions économiques, sociales,
environnementales et territoriales. En réunissant
une diversité d’acteurs issus des milieux
communautaire, institutionnel, économique et
citoyen, ce comité constitue un espace privilégié
de réflexion, de concertation et d’action collective
visant à répondre aux enjeux émergents et aux
besoins du territoire.

Les travaux du comité portent sur plusieurs
thématiques stratégiques ayant un impact direct
sur la qualité de vie de la population et le
développement du quartier. Parmi celles-ci figurent
notamment l’habitation et l’accès au logement,
l’économie sociale, l’innovation et le
développement économique local, le
développement communautaire, l’emploi et
l’employabilité, la gestion environnementale et la
transition écologique, ainsi que les enjeux liés au
transport, à la mobilité et à l’accessibilité du
territoire. Ces différents axes de travail permettent
d’aborder le développement du quartier dans une
perspective intégrée et durable, tout en tenant
compte des réalités socioéconomiques vécues
par les résident·es et les organisations locales.

À travers ses rencontres, le comité favorise le
dialogue et la concertation entre les partenaires
afin d’identifier des solutions adaptées aux défis
locaux. Les échanges permettent notamment de
mieux comprendre les obstacles rencontrés par
certaines populations en matière d’accès à un
logement abordable, d’intégration au marché du
travail, de développement de compétences, de
mobilité ou encore d’accès à des services de
proximité. Le comité agit également comme un
levier pour encourager les initiatives locales
favorisant l’économie circulaire, les pratiques
écoresponsables et la résilience du quartier face
aux enjeux environnementaux et sociaux.
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET DURABLE
Dans une volonté d’approfondir les enjeux
prioritaires identifiés collectivement, deux sous-
comités sont actuellement associés à cette
table. Le sous-comité Logement travaille
activement à documenter les réalités locales
liées à l’habitation, à réfléchir à des pistes
d’action concertées et à favoriser un meilleur
accès à des logements adéquats, abordables
et adaptés aux besoins de la population. Ce
comité permet notamment de mobiliser les
acteurs concernés autour des enjeux de
logement social, d’abordabilité, de maintien en
logement et de conditions de vie.

Par ailleurs, un second sous-comité est
présentement en cours de définition, en
fonction des priorités émergentes identifiées
par les partenaires lors des travaux de
concertation. Celui-ci viendra répondre à un
enjeu structurant du territoire et contribuera à
renforcer les actions collectives déjà en place,
dans une logique de complémentarité et
d’innovation sociale.

Dans l’ensemble, les travaux du comité
sectoriel Développement durable et
économique et de ses sous-comités permettent
de structurer l’action collective autour d’enjeux
complexes et interdépendants. En favorisant le
partage d’expertise, le développement de
partenariats et la mise en œuvre d’initiatives
concrètes, cette instance contribue activement
à bâtir un quartier plus durable, équitable,
inclusif et résilient, au bénéfice de l’ensemble
de la communauté angevine.



Concertation Anjou a participé à la journée portes
ouvertes de l’Arrondissement d’Anjou afin de
présenter sa mission, ses actions et son rôle dans la
communauté. Cette présence a permis d’échanger
avec les citoyen·nes, de mieux faire connaître les
services offerts et de renforcer les liens avec le
milieu. Les rencontres et les questions reçues
témoignent de l’intérêt de la population et
encouragent Concertation Anjou à poursuivre son
engagement pour un quartier toujours plus solidaire,
dynamique et inclusif.
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Implications et 
mobilisation
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Journée portes ouvertes de l’arrondissement



Festival de la soupe

Concertation Anjou a aussi participé au
Festival de la Soupe organisé par le SAC
d’Anjou, un événement rassembleur qui a
permis aux participant·es de découvrir 12
soupes dans une ambiance chaleureuse et
conviviale. Cette activité a favorisé les
échanges, la création de liens et le partage
entre les membres de la communauté.
Concertation Anjou tient à souligner la
qualité de l’organisation du SAC d’Anjou et
la contribution de cette initiative à la vitalité
du milieu angevin.
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Foire interculturelle

Concertation Anjou était à la foire interculturelle
organisée par le Carrefour Solidarité Anjou. Cet
événement rassembleur a permis de mettre en valeur la
richesse culturelle du quartier à travers une diversité de
plats, de traditions et d’échanges. Dans une ambiance
chaleureuse et conviviale, cette activité a favorisé le
vivre-ensemble, la création de liens et le rayonnement
de la communauté angevine. Concertation Anjou tient à
souligner le travail du Carrefour Solidarité Anjou et de
toutes les personnes impliquées dans la réussite de
cette initiative.

Concertation Anjou Rapport Annuel 2025-2026 23



Ouverture des nouveaux locaux du Carrefour
Jeunesse-emploi Anjou Saint-Justin

Concertation Anjou était présente au
brunch d’ouverture des nouveaux locaux
du Carrefour Jeunesse-emploi Anjou Saint-
Justin. Cette activité a permis de souligner
le rôle important du CJE dans
l’accompagnement des jeunes du quartier
vers l’autonomie, l’insertion
socioprofessionnelle et l’amélioration de
leur qualité de vie. 

Ces nouveaux espaces, accueillants et
inspirants, reflètent le potentiel des jeunes
d’Anjou et constituent un lieu porteur pour
leur avenir. Concertation Anjou tient à
saluer l’engagement continu du Carrefour
Jeunesse-emploi Anjou Saint-Justin auprès
de la jeunesse angevine.
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Et si on parlait logement?

Concertation Anjou a contribué à la tenue d’une rencontre citoyenne portant sur le présent
et le futur d’Anjou. Destinée aux locataires et aux citoyen·nes intéressé·es par leur milieu
de vie, cette activité a offert un espace d’échange sur les enjeux de logement, les projets
immobiliers à venir et les changements souhaités dans le quartier. Réalisée avec la
collaboration du Comité Logement Infologis de l’Est de l’Île de Montréal, cette rencontre a
favorisé la réflexion collective, la participation citoyenne et la mobilisation autour de
l’avenir du territoire angevin.

La rencontre citoyenne a été un véritable moment d’échange et de réflexion collective. Les
questions et les idées ont nourri une discussion riche autour des changements à venir dans
notre quartier, notamment avec l’arrivée du métro.

Plusieurs enjeux ont été soulevés : le logement abordable, la capacité d’Anjou à accueillir
ces transformations et les souhaits des citoyen·nes pour préserver un milieu de vie inclusif
et à échelle humaine. Ces conversations sont essentielles pour bâtir l’avenir ensemble.

Un immense merci à nos partenaires qui ont répondu présent à cette mobilisation,
notamment le Comité Logement Infologis de l'Est de l'île de Montréal,  RaysideLabossière,
le SAC Anjou, l’AQDR Pointe-de-l'Île et l’Arrondissement d'Anjou.
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Ensemble pour la persévérance scolaire

Concertation Anjou a participé à une mobilisation en appui à la
persévérance scolaire en portant le vert, symbole de soutien
aux jeunes dans leur parcours éducatif et en distribuant des
rubans verts de la persévérance. Cette initiative a permis de
réaffirmer l’importance d’accompagner, d’encourager et de
soutenir chaque jeune dans sa réussite. Par ce geste collectif,
Concertation Anjou a souligné que la réussite éducative est une
responsabilité partagée et qu’elle demeure un enjeu essentiel
pour la communauté angevine.
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Un nouvel espace pour se rencontrer, échanger et
collaborer

Concertation Anjou a tenu une journée
portes ouvertes afin de faire découvrir son
nouveau milieu de travail et d’échanges
aux membres, partenaires et citoyen·nes.

Cette rencontre a permis de présenter les
bureaux réaménagés avec
l’accompagnement de MéMo Architecture
Sociale, dans une volonté de créer des
espaces modernes, lumineux et
accueillants, favorisant la concertation, les
échanges informels et la co-construction.

Les discussions tenues lors de cette
journée ont également permis d’aborder
différents enjeux touchant la communauté
d’Anjou et de nourrir les réflexions pour la
suite. 

Dans cet esprit d’ouverture et de proximité,
un espace de rencontre et de travail
partagé est désormais disponible sur
réservation dans les bureaux de
Concertation Anjou, afin de soutenir les
collaborations entre les acteurs du milieu.
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Le Communautaire à boutte!

Concertation Anjou a pris part à la grève
Communautaire À boutte  à titre de partenaire
engagé et solidaire. Tout au long de cette
mobilisation, nous avons agi comme fiers alliés de
la cause, en soutenant les organismes du
territoire, en relayant les initiatives locales et en
contribuant à faire rayonner les enjeux vécus par
le milieu communautaire.

Dans un contexte où les organismes font face à
des défis importants notamment en matière de
financement, de surcharge de travail et de
reconnaissance, il nous apparaissait essentiel de
nous positionner et d’appuyer cette démarche
collective. La mobilisation a également permis de
renforcer les liens entre les acteurs du milieu et
de mettre en lumière la force du travail concerté à
Anjou.

Nous étions d’ailleurs présents lors du grand
rassemblement du 2 avril dernier à Québec,
devant le Palais des congrès, afin de joindre
notre voix à celle de centaines d’organismes et
de travailleurs et travailleuses du
communautaire à travers la province. Cette
présence témoigne de notre volonté de
soutenir activement un mouvement qui vise à
améliorer les conditions du milieu et à assurer
la pérennité des services offerts à la
population.

Concertation Anjou demeure engagée à
poursuivre ce travail de mobilisation, de
représentation et de soutien, en collaboration
avec ses partenaires, afin de contribuer à un
milieu communautaire fort, reconnu et durable.
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Une implication qui rayonne au-delà d’Anjou

Au cours de l’année, Concertation Anjou a
poursuivi son engagement actif au sein de
réseaux communautaires locaux et de
mouvements structurants à l’échelle
montréalaise et nationale, affirmant ainsi son
rôle de leader en développement social et en
mobilisation collective.

Par son implication au sein de la Coalition
montréalaise des tables de quartier (CMTQ),
Concertation Anjou contribue à une démarche
regroupant les tables locales de concertation
de l’île de Montréal afin de renforcer la
participation citoyenne, soutenir les pratiques
collaboratives et porter les enjeux sociaux
auprès des instances décisionnelles. 

Cette participation permet de faire entendre la
voix du territoire angevin dans des réflexions
d’envergure touchant notamment la lutte aux
inégalités, le développement des
communautés et l’amélioration des milieux de
vie.

Concertation Anjou a également poursuivi son
implication au sein du Réseau alimentaire de
l’Est de Montréal (RAEM), une instance
régionale de concertation qui réunit les acteurs
et actrices du milieu autour d’une vision
commune : améliorer l’accès à une
alimentation saine, locale, abordable et
adaptée aux réalités des populations. Cette
participation permet à Concertation Anjou de
contribuer aux réflexions régionales, d’assurer
une meilleure cohérence entre les enjeux
vécus localement et les stratégies déployées
à l’échelle de l’Est de Montréal, ainsi que de
renforcer des partenariats structurants. Elle
soutient également le développement et la
consolidation d’initiatives en sécurité
alimentaire sur le territoire angevin, notamment
par la mise en valeur des projets collectifs, le
partage d’expertises et l’arrimage des actions
entre les organismes et partenaires du milieu.
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Consolidation des acquis
avec 
MéMo Architecture Sociale
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L’année 2025 a marqué une étape importante
dans le partenariat entre Concertation Anjou et
MéMo Architecture Sociale. Après une phase
structurante de réflexion et de co-construction,
cette année s’est concentrée sur la
consolidation des acquis, le déploiement des
nouvelles pratiques de concertation et le
renforcement des capacités collectives du
milieu.

Grâce à un accompagnement soutenu, MéMo a
contribué de manière déterminante à la mise en
œuvre des nouvelles instances de concertation,
à l’animation des espaces de collaboration et à
l’accompagnement stratégique de l’équipe. Leur
approche a permis de soutenir l’évolution des
pratiques vers des modes de fonctionnement
plus agiles, participatifs et ancrés dans les
réalités du territoire.

Au-delà de la structuration des processus, MéMo
Architecture Sociale a également joué un rôle clé
dans la transformation de nos environnements de
travail. Nos bureaux ont été entièrement repensés et
réaménagés pour devenir des espaces modernes,
lumineux et accueillants, autant pour l’équipe que
pour les organismes partenaires. Cet environnement
renouvelé favorise désormais le travail collaboratif,
les échanges informels et la co-construction, en
reflétant concrètement la manière dont nous
souhaitons travailler : en communauté, dans
l’ouverture et la proximité.

Cette transformation physique accompagne et
renforce la transformation organisationnelle en
cours. Elle contribue à créer un cadre propice à la
créativité, à la concertation et à l’intelligence
collective, tout en renforçant le sentiment
d’appartenance et la cohésion de l’équipe.

Concertation Anjou tient à exprimer sa profonde
reconnaissance à MéMo Architecture Sociale et à
Mélissa Moffette pour la qualité de leur
accompagnement, leur vision, leur engagement et
leur capacité à faire émerger des milieux vivants et
structurés à la fois. Leur contribution a été
essentielle dans l’évolution de notre organisation et
dans l’ancrage d’une culture de collaboration
durable.

Ce partenariat aura permis bien plus qu’une
transformation des pratiques : il aura contribué à
redéfinir la manière dont nous habitons nos espaces,
dont nous travaillons ensemble et dont nous
construisons collectivement l’avenir du quartier.
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Plan de quartier
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Le Plan de quartier Anjou 2024-2028 vise à renforcer le « mieux-vivre ensemble » en
améliorant la qualité de vie, l’inclusion sociale et la collaboration entre les citoyen·nes, les
organismes et les partenaires du milieu. Issu d’une démarche de consultation et de
mobilisation collective, il cible principalement l’alimentation, l’éducation, la santé, la sécurité
urbaine et le vivre-ensemble comme leviers d’action prioritaires.

D’ici 2027, les changements souhaités sont
concrets :

créer cinq nouveaux jardins
communautaires,
offrir au moins 20 nouvelles activités
gratuites ou à faible coût pour les jeunes
mettre en place cinq initiatives de soutien
au bien-être mental et social des jeunes et
des aîné·es, 
réduire de 20 % les actes d’incivilité et
d’intimidation dans les espaces publics, et 
créer un réseau intersectoriel pour
favoriser le dialogue interculturel et lutter
contre les discriminations. 

Ces objectifs visent à renforcer le pouvoir
d’agir collectif, le sentiment d’appartenance et
la capacité du milieu angevin à répondre aux
besoins réels de sa communauté.

La mise en œuvre du Plan de quartier est déjà
bien amorcée et connaît un réel essor sur le
terrain. Les comités sectoriels se rencontrent
régulièrement afin de faire avancer les priorités
identifiées collectivement et de maintenir une
mobilisation active autour des grands enjeux
du territoire. 

À partir de ces espaces de concertation, des
priorités d’action plus ciblées ont été
dégagées et des sous-comités ont été créés
afin de structurer le travail, préciser les
responsabilités et développer des plans
d’action concrets. 

Cette organisation permet de passer
progressivement de la planification à la
réalisation, tout en favorisant la participation
des organismes, des partenaires et des
citoyen·nes. Elle témoigne de la volonté du
milieu angevin de travailler ensemble, de façon
concertée, pour atteindre les changements
souhaités d’ici 2027.
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Projet Impact Collectif
(PIC)
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L’année 2025-2026 a marqué une étape importante pour le Projet Impact Collectif (PIC) à Anjou. À
travers une démarche de mobilisation, de consultation et de co-construction, les acteur·trices du
milieu, les citoyen·nes et les partenaires institutionnels ont travaillé ensemble afin de définir une
vision commune pour le quartier.

Le projet s’inscrit dans une volonté collective de renforcer le sentiment d’appartenance, le
pouvoir d’agir collectif et la participation citoyenne à Anjou.

Anjou
Agir ensemble pour Anjou
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Grand Rendez-vous 2025 : point de départ de la mobilisation

Le Grand Rendez-vous 2025, tenu le 4 septembre 2025, a constitué un moment charnière de la
démarche PIC. Cet événement a permis de rassembler des organismes, des institutions, des
citoyen·nes et plusieurs partenaires autour d’une réflexion collective sur l’avenir du quartier.

Les objectifs de cette rencontre étaient :

·Travailler collectivement autour des quatre leviers du PIC ;
·Amorcer la construction d’un plan d’action mobilisateur ;
·Identifier des pistes concrètes pour renforcer le vivre-ensemble à Anjou.

Une vision commune pour Anjou

« D’ici cinq ans, le quartier d’Anjou vise à devenir un milieu où les citoyen·nes et les acteur·rices du
territoire s’engagent activement, collaborent de manière structurée et contribuent ensemble à renforcer
le sentiment d’appartenance et le pouvoir d’agir collectif. »

Plusieurs enjeux ont été identifiés durant les consultations et les travaux collectifs :

· Faible mobilisation citoyenne
· Manque d’occasions de rencontres interculturelles et intergénérationnelles
· Travail en silo entre certains acteurs 
· Sentiment d’isolement et d’insécurité dans certains espaces publics.

Quatre grands leviers ont guidé les réflexions :

· Éducation citoyenne et populaire
· Mobilisation sociocommunautaire et partenariats
· Activités intergénérationnelles
· Renforcement du sentiment de sécurité urbaine.
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Ligne du temps 
2025-2026
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Deux initiatives collectives priorisées

À la suite des rencontres du comité de pilotage,
deux grandes initiatives complémentaires ont été
retenues pour le déploiement du PIC à Anjou.

1. Brigade d’information sur les ressources
communautaires

Cette initiative vise à créer une brigade composée
de citoyen·nes et d’acteur·rices du milieu afin de
mieux faire connaître les ressources
communautaires du quartier.

·Aller à la rencontre des citoyen·nes dans les parcs,
événements et lieux publics 
·Orienter les personnes vers les bonnes ressources 
·Renforcer la connaissance des services du quartier 
·Favoriser le sentiment d’appartenance et
l’autonomie des citoyen·nes.

2. Vivre-ensemble et occupation positive de
l’espace public

Cette initiative vise à favoriser les rapprochements
interculturels et intergénérationnels ainsi qu’une
meilleure appropriation des espaces publics.

·Organiser des activités citoyennes dans les espaces
publics 
·Créer des occasions de dialogue entre jeunes,
aîné·es et communautés culturelles 
·Renforcer les liens sociaux et la participation
citoyenne 
·Soutenir une occupation sécuritaire, inclusive et
dynamique des lieux publics.

La gouvernance du projet s’articule également
autour :

d’un comité de pilotage responsable des
orientations stratégiques et du suivi des
priorités collectives ; 
de comités de mise en œuvre chargés du
déploiement concret des initiatives et de
l’avancement des actions sur le terrain ; 
d’une coordination portée par Concertation
Anjou afin d’assurer la mobilisation des
partenaires, la circulation de l’information, la
concertation entre les instances ainsi que le
suivi global du projet.

L’année 2025-2026 a permis de poser des bases solides pour le Projet Impact Collectif à Anjou. Les
prochains mois seront consacrés à la mobilisation des partenaires et citoyen·nes, à la mise en place
des comités de mise en œuvre et au déploiement des premières actions terrain.

 Le PIC « Agir ensemble pour Anjou » poursuit ainsi son objectif : construire un quartier plus inclusif,
mobilisé et solidaire, grâce à une action collective portée par et pour la communauté.

Une gouvernance collective et mobilisatrice

Au cours de l’année, une structure de gouvernance
partagée a été mise en place afin d’assurer la
cohérence, la mobilisation et le suivi du Projet
Impact Collectif Anjou. Cette structure collaborative
vise à soutenir une prise de décision concertée ainsi
qu’un déploiement cohérent des actions sur le
territoire.

Le comité de pilotage, composé de représentant·es
de différents secteurs du milieu, a contribué à
orienter les priorités stratégiques du projet. Il était
composé de :

Beaudevert Joseph, CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-
Montréal 
Caroline Gravel, Carrefour des femmes Anjou 
Faravena Olivier, Arrondissement Anjou 
Moïse Kollo, Carrefour Jeunesse-emploi
Anjou/Saint-Justin 
Nathalie Lajoie, Service d’Aide Communautaire
Anjou 
Roberto Labarca, Carrefour Solidarité Anjou 
Serge Ménard, Association québécoise de
défense des droits des personnes retraitées et
préretraitées 

LA SUITE?



Au cours de l’exercice 2025-2026, les projets
soutenus dans le cadre des mesures 3.1 et 4.2 ont
contribué à consolider des milieux de vie
favorables pour les enfants, les jeunes et les
familles d’Anjou. Les activités financées ont mis
l’accent sur le soutien parental, le développement
global des enfants, l’inclusion, la réussite éducative
et l’engagement des jeunes dans leur
communauté.

Petite enfance — mesure 3.1 de la DRSP

Les activités réalisées dans le cadre de la mesure
3.1 ont rejoint principalement les familles avec de
jeunes enfants, avec une attention particulière
portée aux parents immigrants, au lien parent-
enfant, à la socialisation et au développement
moteur, social et émotionnel des enfants.

Carrefour Solidarité Anjou — Espace Parents

Programme structuré de neuf rencontres destiné à
des parents immigrants. Les ateliers ont offert un
espace d’information, d’échange et de soutien sur
les défis de la parentalité en contexte
d’immigration, tout en favorisant l’adaptation et la
conciliation entre les repères culturels d’origine et
ceux de la société d’accueil. En 2025-2026, quatre
cohortes étendues ont rejoint 110 participants, soit
une hausse de 18 %. Les cohortes ont porté sur les
ressources de soutien à la famille, le rôle de parent
en contexte d’immigration et l’engagement
paternel.

Carrefour solidarité Anjou — Activités soutien
et prévention pour enfants de 0 à 5 ans et leurs
parents

Dans le cadre de la mesure 3.1, Carrefour
Solidarité Anjou a rejoint 493 familles grâce à des
ateliers pour enfants, parents et familles, des cafés-
rencontres, des activités d’entraide, des sorties et
des événements festifs. Ces activités ont soutenu le
développement des tout-petits, renforcé le lien
parent-enfant, outillé les parents et favorisé
l’intégration, la socialisation et le sentiment
d’appartenance des familles.
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Les Mesures pour des milieux de vie
favorables
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Le Carrousel du p’tit monde d’Anjou — Jouons
ensemble

Les ateliers psychomoteurs de jour en semaine
ont offert aux parents et aux enfants un espace
régulier de jeu, de mouvement et de
socialisation. Entre avril 2025 et mars 2026, 37
activités ont été tenues, rejoignant 84
participants. Le projet a mobilisé un emploi et
deux bénévoles.

Le Carrousel du p’tit monde d’Anjou —
Badaboum

Les ateliers psychomoteurs parents-enfants ont
soutenu le développement moteur et sensoriel
des tout-petits dans un cadre ludique et
sécurisant. Le projet a permis de tenir 36
activités et de rejoindre 85 participants, avec
l’appui d’un emploi et de deux bénévoles.

Le Carrousel du p’tit monde d’Anjou — Moi
aussi, je bouge et rigole

Ce projet a offert un environnement inclusif aux
enfants ayant des besoins particuliers et à leurs
parents. Trois volets ont été réalisés : 30 ateliers
parent-enfant, 15 suivis individuels avec soutien
professionnel et 14 rencontres de
développement parental, conférences ou
échanges. L’ensemble représente 59 activités et
120 participations/usagers rejoints, avec l’appui
d’un encadrement professionnel et de quatre
bénévoles.



Jeunesse, soutien scolaire et engagement —
mesure 4.2 de la DRSP

Les initiatives financées par la mesure 4.2 ont
soutenu la persévérance scolaire, l’expression
personnelle, l’autonomie et l’implication sociale
des jeunes, en combinant accompagnement
éducatif, projets coopératifs, activités artistiques
et services communautaires.

YMCA du Québec — Café-coop Anjou

Le Café-coop de l’école Anjou est un milieu de vie
sécuritaire géré par 14 élèves de 13 à 17 ans, avec
l’accompagnement d’une intervenante du YMCA.
Ouvert le midi et après l’école, il accueille environ
150 jeunes par jour et offre un espace de
rencontre, de jeux, de tutorat et d’apprentissage
coopératif. Réalisé avec la CSSPI, le projet favorise
l’autonomie, le leadership et l’engagement des
jeunes.

YMCA du Québec — Programme T2

Le projet T2 soutient une transition harmonieuse
du primaire au secondaire par des actions de
prévention auprès des élèves de 6e année, de
secondaire 1 et de leurs parents, ainsi que par un
accompagnement personnalisé des jeunes ciblés.
En collaboration avec le CSSPI, l’agent T2 assure
une présence dans les écoles primaires du secteur
d’Anjou, maintient le lien durant l’été et
accompagne les jeunes à leur arrivée au
secondaire. Le projet vise à réduire les craintes,
renforcer le sentiment de sécurité, créer des liens
significatifs et mieux outiller les familles face à
cette étape importante.

CHORRA — Activités ludiques et soutien aux
apprentissages

Le CHORRA a offert des activités ludiques aux
enfants de 5 à 12 ans, du lundi au jeudi, à raison
de quatre périodes par semaine. Ces activités ont
permis de consolider les apprentissages sous
forme de quiz et de jeux de groupe. Le projet a
rejoint 60 participants, créé un emploi et mobilisé
deux bénévoles pour l’appui logistique,
notamment les collations.
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Service d'aide communautaire Anjou —
Soutien à la réussite scolaire par le sport

Le projet a permis d’offrir des animations
sportives régulières, à raison de cinq fois par
semaine, ainsi que des ateliers et activités
complémentaires sur la prévention de la violence,
la santé mentale, la persévérance scolaire et
l’intelligence artificielle. Une compétition de soccer
a également été organisée. Au total, ces actions
ont favorisé la motivation, la participation et
l’engagement des jeunes, tout en soutenant le
développement de saines habitudes de vie, de
compétences sociales et d’un lien positif avec
l’école. Le projet a rejoint plusieurs groupes de
jeunes, notamment 65 participants aux
animations sportives et 70 participants lors de la
compétition de soccer, en plus de mobiliser des
bénévoles et de créer un emploi.

Carrefour Jeunesse-emploi Anjou/Saint-Justin
— Coop de services 

La Coop de services a permis à des jeunes de
s’impliquer dans des services concrets à la
communauté, principalement en entretien
paysager et en déneigement. D’avril 2025 à mars
2026, 33 contrats ont été réalisés, représentant
plus de 200 heures d’implication. Le projet a
rejoint 33 personnes et créé 16 emplois, tout en
favorisant la responsabilisation, l’autonomie et
l’engagement citoyen des jeunes.

Institut Doxarts — Unis par l’art, ensemble
pour le bien-être

L’atelier Crois en ton potentiel, tenu le 7 mars
2026, a suscité 30 inscriptions et rejoint 15
participants, dont 9 adultes et 6 enfants. À travers
les échanges et la création artistique, les jeunes
ont renforcé leur capacité à exprimer leurs idées,
émotions et réflexions. L’activité a contribué à
développer la confiance en soi et le sentiment de
sécurité, avec l’appui de quatre bénévoles.
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Le Comité stratégique en sécurité
urbaine de Montréal (CoSSUM) 
Volet jeunesse

Le Comité stratégique en sécurité urbaine de Montréal (CoSSUM) s’inscrit dans le cadre de
la stratégie gouvernementale CENTAURE, mise en place afin de prévenir et réduire la
violence armée à Montréal. Coordonné conjointement par la Ville de Montréal et le ministère
de la Sécurité publique, le CoSSUM vise à assurer une meilleure complémentarité entre les
interventions en sécurité urbaine, à identifier les besoins prioritaires sur les territoires
concernés et à soutenir le développement d’actions concertées de prévention à moyen et à
long terme. Anjou figure parmi les arrondissements priorisés dans le déploiement de cette
stratégie.

Au cours de l’année 2025-2026, cette démarche a permis de consolider une dynamique de
concertation particulièrement riche sur le territoire d’Anjou. Sous le leadership du
coordonnateur jeunesse et grâce à l’implication soutenue des partenaires de la Table, des
collaborations stratégiques ont été renforcées entre les organismes communautaires
membres, le Service de police de la Ville de Montréal (SPVM), le Service de sécurité
incendie ainsi que plusieurs partenaires non membres, notamment l’agence artistique Marie-
Prose, l’École de ballet Anjou et des entreprises privées telles que Vrix, Émiss et Freeezzz.



Concertation Anjou Rapport Annuel 2025-2026 40

Ces collaborations, parfois discrètes mais hautement stratégiques, ont permis de mettre
en œuvre des actions concrètes favorisant la prévention, la sécurité et le développement
positif des jeunes du territoire. Par une présence active sur le terrain, un travail de
proximité constant et une capacité reconnue à mobiliser les acteurs autour de situations
sensibles, le coordonnateur jeunesse a joué un rôle déterminant dans l’amorce de
dialogues, la désescalade de certaines tensions et le maintien d’un filet de sécurité
autour des jeunes plus vulnérables.

Grâce au financement reçu via le CoSSUM, Anjou a pu déployer des actions de prévention
essentielles auprès des jeunes, des familles, des écoles et des partenaires du milieu. 

Or, malgré les retombées concrètes observées sur le terrain, le gouvernement a
décidé d’interrompre abruptement ce financement, privant notre territoire de plus de
300 000 $ pour l’année à venir. 

Cette décision aura des conséquences directes : l’abolition de trois postes clés — le
coordonnateur jeunesse de Concertation Anjou, un intervenant de terrain de Pact de
rue et un intervenant de terrain du YMCA — ainsi que la fin d’actions déjà bien
implantées, dont l’événement Jeunes en Valeur (page 41). Elle entraîne une perte
majeure de présence sur le terrain et affaiblit notre capacité collective à intervenir en
prévention.

Au-delà des montants coupés, ce sont des liens de confiance construits patiemment
avec les jeunes, les familles, les écoles et les partenaires qui se trouvent fragilisés.
Dans un contexte où les enjeux liés à la sécurité, à la violence armée et aux gangs de
rue demeurent bien présents dans l’Est de Montréal, cette coupure est difficilement
justifiable.
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Jeunes en Valeur (JEV)
L’événement « Jeunes en Valeur » a connu un grand succès, attirant entre 300 et 400
participants, majoritairement des jeunes et des familles du quartier. 

Coanimé par Eddy King et Dice B, l’événement a mis en lumière le dynamisme local et
l’engagement des partenaires. Les jeunes y ont joué un rôle actif, notamment par leur
implication dans les communications, le bénévolat et la sensibilisation
écoresponsable. 

La contribution du CJE Anjou/Saint-Justin, de la Maison des jeunes et du SAC Anjou a
également favorisé une coordination efficace et un volet employabilité mobilisateur.
Enfin, la forte participation aux tournois sportifs a confirmé l’importance d’offrir des
espaces rassembleurs pour les jeunes d’Anjou.

La première édition de Jeunes en Valeur a
mobilisé 19 organisations et services du
territoire autour d’un objectif commun :
offrir un espace rassembleur, dynamique et
positif pour la jeunesse angevine. Des
partenaires issus des milieux
communautaire, culturel, sportif,
institutionnel et de la sécurité publique ont
animé des kiosques, proposé des activités
interactives et créé des occasions
d’échange avec les jeunes et leurs
familles.

Parmi les moments forts de l’événement,
les tournois de soccer et de basketball
destinés aux 12 à 17 ans ont suscité un fort
engouement, favorisant l’esprit d’équipe et
le sentiment d’appartenance. Des kiosques
thématiques portant sur le sport, la culture,
la santé, les arts et l’engagement citoyen
ont également permis de faire découvrir la
diversité des ressources disponibles à
Anjou. L’animation assurée par Eddy King et
Dice B a contribué à créer une ambiance
festive et rassembleuse.
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L’événement a favorisé une forte mobilisation citoyenne et communautaire, tout en
mettant en valeur les organismes locaux et en renforçant les liens entre les partenaires et
la population. La participation active des jeunes, des familles et des organismes a confirmé
la pertinence d’offrir un espace de rencontre et de valorisation de la jeunesse à Anjou. Ce
premier succès pose les bases d’un rendez-vous annuel prometteur, porteur de
retombées sociales durables pour le milieu.
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Tournée estivale des
organismes
La tournée estivale de la Concertation Anjou, réalisée durant l’été dernier, a permis d’aller à la
rencontre de plusieurs organismes et partenaires du milieu afin de renforcer les liens avec
nos membres et de mieux connaître leur réalité terrain, leurs programmes ainsi que les
besoins de leur clientèle.

Cette initiative, qui deviendra désormais une activité récurrente de la Concertation, a
également été une occasion privilégiée de présenter les différents comités sectoriels et de
sensibiliser les organismes à l’importance de leur participation active dans la vie
communautaire et concertée du territoire.

La tournée estivale permet également de créer des occasions d’échange et de collaboration
entre les acteurs du milieu tout en renforçant le sentiment d’appartenance au réseau de la
Concertation Anjou. Elle contribue ainsi à maintenir une concertation dynamique, mobilisée et
à l’écoute des réalités du territoire.
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Bilan du plan d’action 2025-2026
L’ensemble des priorités du plan d’action 2025-2026 a été amorcé ou réalisé, notamment
par la consolidation des comités, le dépôt du Plan de quartier et le déploiement de la
phase 2 du PIC.



La priorité de Concertation Anjou pour 2026-2027 sera de passer de la structuration à la
mise en action. Après une année consacrée au rapprochement, à la consolidation des liens
et au dépôt du Plan de quartier, l’objectif est maintenant d’ancrer les priorités dans des
actions concrètes, portées collectivement par les organismes, les partenaires et les
citoyen·nes. Cette suite s’inscrit en cohérence avec le Plan de quartier Anjou 2024-2028
et sa vision du mieux-vivre ensemble.

Cette priorité se déploie sous quatre grandes actions :

ANCRER les priorités du Plan de quartier dans des actions concrètes et visibles.
CONSOLIDER les comités sectoriels et les sous-comités de travail.
SOUTENIR les organismes membres dans leurs démarches, leurs pratiques et leur
mobilisation.
RENFORCER le rôle de Concertation Anjou comme espace rassembleur, représentatif
et porteur du milieu.

Concertation Anjou poursuit ainsi l’élan amorcé l’an dernier en passant de la planification à
l’action. Les priorités du Plan de quartier prennent vie à travers des comités sectoriels
actifs, des sous-comités ciblés et des plans d’action concrets. 

L’année sera marquée par la consolidation des espaces de concertation, le soutien aux
organismes membres, le déploiement du Projet d’impact collectif et le renforcement du
rôle rassembleur de Concertation Anjou.
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Plan d’action 2026-2027
De la concertation à l’action



Concertation Anjou Rapport Annuel 2025-2026 46

Les 7 axes transversaux 2026-2027

Passer du plan à l’action : Transformer les priorités identifiées en
plans d’action réalistes, suivis et partagés.

Faire vivre les comités sectoriels: Maintenir des rencontres
régulières, efficaces et orientées vers les résultats.

Créer des sous-comités ciblés: Répartir les responsabilités et faire
avancer les chantiers prioritaires.

Poursuivre le transfert avec MéMo Architecture Sociale: Consolider
les nouvelles façons de travailler ensemble et favoriser leur
appropriation par le milieu.

Déployer le Projet d’impact collectif: Mobiliser les partenaires et les
citoyen·nes autour d’un projet rassembleur pour Anjou.

Maintenir une forte représentativité: Porter la voix des organismes,
des citoyen·nes et des enjeux du territoire auprès des partenaires
et des instances décisionnelles.

Valoriser les actions du milieu: Faire rayonner les initiatives, les
collaborations et les retombées concrètes pour la communauté.
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Nos partenaires
Nous tenons à remercier chaleureusement l’ensemble des partenaires qui, de près ou de
loin, ont contribué au rayonnement de Concertation Anjou et, par le fait même, au mieux-être
de toute une communauté. La liste est longue et il nous est impossible de nommer chacune
et chacun d’entre vous, mais votre présence, votre collaboration et votre engagement font
une réelle différence. Grâce à cette mobilisation collective, Anjou continue de se renforcer
comme un milieu solidaire, vivant et engagé. Un grand merci à toutes et à tous.

Eric St-Pierre
Honoré-Mercier

Fiduciaire de la TableKarine Boivin Roy
Anjou-Louis-Riel
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	Concertation Anjou est la table de concertation locale intersectorielle et multiréseaux d’Anjou. Sa mission est de contribuer à l’amélioration de la qualité de vie de la population d’Anjou et de nourrir le sentiment d’appartenance. Pour ce faire, elle mobilise et regroupe tous les partenaires du milieu ainsi que les citoyens et citoyennes autour d’enjeux et d’actions d’intérêt commun déterminés collectivement et captés dans son plan quinquennal en vue d’obtenir un effet durable. Elle a à cœur le développement social, communautaire, économique et environnemental de son milieu.
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	Nos objectifs
	CONCERTER le milieu pour développer une vision commune des enjeux d’Anjou et pour préciser les priorités.
	MOBILISER les organismes, institutions, associations, citoyens et citoyennes et autres partenaires pour agir sur la qualité et les conditions de vie de tous les citoyens et citoyennes.
	SOUTENIR le développement des membres et de la communauté dans une perspective de pérennité.
	OFFRIR à ses membres des services (information, documentation, référencement, formation et appui).
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	Espace concertation
	Les comités sectoriels constituent un espace structuré d’échange, de réflexion et d’action collective réunissant les acteurs du milieu autour des enjeux prioritaires du quartier. Issues du plan de quartier, ces comités visent à assurer une cohérence entre les besoins identifiés sur le terrain et les actions mises en place, en favorisant une approche concertée et ancrée dans la réalité locale.
	Ils ont pour objectifs de mobiliser les organismes, les institutions et les citoyens, de partager les expertises, et de dégager des priorités communes. Ces espaces permettent également de développer des actions concrètes et des outils adaptés afin d’améliorer le vivre-ensemble, de renforcer le tissu social et de répondre de manière proactive aux enjeux du quartier.
	Chaque comité sectoriel est chapeauté par un membre de l’équipe de Concertation Anjou, assurant la coordination et le suivi des travaux. Toutefois, une approche collaborative est au cœur du fonctionnement, où l’implication active des partenaires est essentielle à l’avancement des dossiers et à l’atteinte des objectifs communs.
	Dans une volonté d’aller plus loin et de favoriser la mise en action, des sous-comités ont été créés pour travailler sur des enjeux spécifiques identifiés pour l’année. Ces sous-comités permettent d’approfondir certaines thématiques, d’accélérer la mise en œuvre d’initiatives et de maintenir une mobilisation continue entre les rencontres des comités sectoriels.
	Les comités sectoriels jouent un rôle clé dans la structuration des actions collectives du quartier, en facilitant la coordination, en stimulant la participation et en contribuant à des retombées concrètes et durables pour la communauté.
	Concertation Anjou


	Notre table de directions
	Une nouveauté cette année, la Table de directions constitue un espace stratégique de coordination et de gouvernance rassemblant les directions des organismes partenaires du milieu. Elle permet d’assurer un leadership concerté, d’aligner les priorités organisationnelles avec les orientations du plan de quartier et de soutenir la prise de décisions collectives.
	Cette table favorise une vision globale des enjeux du territoire, renforce les liens entre les organisations et permet d’identifier des leviers d’action communs. Elle joue également un rôle clé dans le suivi des travaux des différentes tables sectorielles, en veillant à la cohérence, à la complémentarité des actions et à l’optimisation des ressources.
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	. Coordination avec les parties prenantes externes
	. Diffusion des informations et des résultats aux membres et partenaires

	SUIVI ET ÉVALUATION
	. Évaluation des programmes et initiatives . Mesure des performances et ajustements nécessaires
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	Notre réseau de comités sectoriels
	Éducation et culture
	Éducation et persévérance scolaire
	Prévention de la violence et des dépendances
	Soutien aux familles
	Sports et loisirs
	Développement social  des individus
	Culture et loisirs
	Sécurité urbaine
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	ÉDUCATION ET CULTURE
	Le comité sectoriel Éducation et Culture se consacre au développement global des individus à travers l’éducation, la culture et les loisirs. Les thématiques abordées incluent la persévérance scolaire, la prévention de la violence et des dépendances, le soutien aux familles, les sports et loisirs, le développement social, la culture, ainsi que la sécurité urbaine.
	Il vise à soutenir la réussite éducative, à promouvoir l’accès à des activités enrichissantes et à créer des environnements favorables au développement des jeunes et des familles. La concertation entre les milieux scolaire, communautaire et culturel permet de mettre en place des actions cohérentes et adaptées aux réalités du territoire.
	Quatre sous-comités ont été créés afin d’approfondir certains enjeux :
	Persévérance scolaire
	Soutien aux parents et familles
	Accès aux activités culturelles, sportives et éducatives
	Sentiment d’appartenance et participation citoyenne
	L’année 2025-2026 a été marquée par un renforcement significatif des collaborations entre les acteurs du milieu jeunesse à Anjou. Les partenaires ont été mobilisés, les initiatives locales ont été soutenues et la mise en place d’actions concertées visant le bien-être, la sécurité et l’épanouissement des jeunes Angevins a été accompagnée dans le cadre du mandat de coordination jeunesse.
	Ces collaborations, parfois discrètes mais stratégiques, ont permis de mettre en place des actions concrètes visant la prévention, la sécurité et le développement des jeunes du territoire.
	Développement artistique et accompagnement des jeunes
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	Sécurité urbaine et prévention
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	SANTÉ ET BIEN-ÊTRE
	Le comité sectoriel Santé et Bien-Être vise à améliorer la qualité de vie des citoyens en abordant des enjeux liés à la santé globale. Les thématiques traitées incluent la santé mentale, la sécurité alimentaire, le soutien à domicile, les saines habitudes de vie, l’accès aux soins, ainsi que l’inclusion, l’accessibilité, la prévention et la promotion de la santé.
	Ce comité permet de mobiliser les acteurs du réseau de la santé, du communautaire et des services sociaux afin de développer des actions concertées répondant aux besoins du quartier. Il favorise également le partage d’expertises et la mise en place d’initiatives structurantes.
	Deux sous-comités ont été mis en place afin de travailler de manière plus ciblée sur des enjeux prioritaires :
	le sous-comité Sécurité alimentaire, visant à améliorer l’accès à une alimentation saine et abordable ;
	le sous-comité Santé mentale, axé sur la sensibilisation, le soutien et le développement de ressources adaptées.
	Un des faits marquants de l’année a été la consolidation des travaux autour de la sécurité alimentaire, notamment par l’avancement du projet Soutien aux initiatives en sécurité alimentaire (SISA), porté par le Service d’aide communautaire Anjou (SAC Anjou). Ce projet, développé en collaboration avec plusieurs organismes du milieu, vise à améliorer l’accès à une alimentation saine et abordable tout en réduisant le gaspillage alimentaire.
	L’implantation progressive de frigos partagés sur le territoire, notamment au SAC Anjou, au Carrefour des femmes et au Carrefour jeunesse-emploi, ainsi que le développement d’une offre de plats congelés accessibles, ont constitué des leviers concrets pour soutenir les personnes et familles en situation de vulnérabilité. Au printemps 2026, plus de 500 repas avaient déjà été distribués, accompagnés d’un service de livraison et d’une diversification de l’offre alimentaire. Des partenariats avec des institutions spécialisées, dont l’ITHQ, ainsi que des démarches de récupération de surplus alimentaires, sont également venus enrichir cette initiative structurante.
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	Nouveauté cette année, un soutien direct aux jardins communautaires et à l’agriculture urbaine a été offert en collaboration avec Karine Boivin Roy, députée provinciale d’Anjou-Louis-Riel. Un fonds de 7 000 $ a été octroyé à Concertation Anjou, puis redistribué directement aux jardinier·ères pour l’achat de matériel selon leurs besoins.
	Cette initiative s’inscrit dans une réflexion plus large sur la sécurité alimentaire, la participation citoyenne et le développement d’espaces verts. Un portrait des jardins existants a aussi été amorcé, faisant émerger plusieurs pistes, dont la revitalisation du jardin Spalding, l’ajout de bacs surélevés et des activités intergénérationnelles.
	Parallèlement, la santé mentale s’est imposée comme une priorité transversale majeure. À la suite des échanges entre partenaires, un consensus s’est dégagé autour de la nécessité d’améliorer l’accès aux soins et services, particulièrement pour les jeunes et les personnes vulnérables. Les organismes ont identifié plusieurs enjeux préoccupants, notamment la banalisation des difficultés psychologiques, l’anxiété de performance, les impacts psychosociaux liés aux transformations technologiques et le besoin accru d’outiller les intervenant·es du milieu. Des pistes d’action concrètes ont été proposées, telles que la création d’un bottin électronique des ressources locales, le développement de formations destinées aux partenaires ainsi que la mise en place éventuelle d’une cellule de crise mobilisable selon les besoins du territoire.
	Les rencontres ont également permis d’accroître la circulation d’information entre les organismes, notamment grâce à des présentations de partenaires tels que le CIUSSS sur les mécanismes d’accès aux services, les ressources de soutien à domicile et les services destinés aux proches aidants, ou encore l’organisme Moisson Montréal, la banque alimentaire distribuant le plus de denrées au Canada.
	Concertation Anjou

	CITOYENNETÉ ET PARTICIPATION
	L’année 2025-2026 a permis au comité sectoriel Citoyenneté et participation de consolider ses actions autour d’un objectif commun : favoriser la participation citoyenne, renforcer le pouvoir d’agir collectif et contribuer à un milieu de vie inclusif, sécuritaire et mobilisateur pour les citoyen·nes d’Anjou.
	Tout au long de l’année, le comité a réuni des partenaires issus de différents milieux : organismes communautaires, institutions publiques, écoles, citoyen·nes et acteur·rices du territoire afin d’échanger sur les réalités vécues dans le quartier et de développer des solutions concertées. Les discussions ont permis de faire émerger plusieurs priorités : la participation citoyenne, la mobilisation jeunesse, le vivre-ensemble, les activités intergénérationnelles ainsi que la sécurité urbaine.
	Les rencontres ont également mis en lumière plusieurs enjeux vécus sur le territoire, notamment le besoin de créer davantage d’espaces inclusifs et sécuritaires, de renforcer les liens entre les générations et les communautés culturelles, ainsi que d’améliorer les moyens de communication avec la population afin de favoriser une plus grande implication citoyenne.
	Afin de structurer les travaux et de répondre aux besoins identifiés, des sous-comités ont été créés à travers la table :
	Activités intergénérationnelles
	Participation citoyenne.
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	Un chantier en sécurité urbaine a également été amorcé afin de réfléchir collectivement aux enjeux liés au sentiment de sécurité dans les espaces publics et aux réalités vécues par les citoyen·nes dans différents secteurs du quartier.
	Parmi les avancées importantes de l’année, le Comité interculturel d’Anjou a poursuivi ses travaux afin de favoriser le dialogue interculturel, la lutte contre les préjugés et la valorisation de la diversité culturelle du territoire. Plusieurs partenaires ont également poursuivi leurs réflexions autour de la mobilisation jeunesse, de la persévérance scolaire et du développement d’initiatives favorisant l’engagement communautaire des jeunes.
	La table a aussi contribué à soutenir les réflexions entourant le Projet Impact Collectif (PIC).
	Deux projets structurants ont particulièrement été présentés :
	La Brigade d’informations communautaires, visant à mieux faire connaître les ressources du quartier et à réduire l’isolement
	Le projet Vivre-ensemble et occupation positive de l’espace public, visant à favoriser le rapprochement interculturel et intergénérationnel ainsi que la participation citoyenne.
	Au cours de l’année, une réflexion collective en urbanisme participatif a également été amorcée avec le développement d’une marche exploratoire citoyenne de type Jane Walk, actuellement en processus de préparation. Cette démarche vise à permettre aux citoyen·nes et partenaires du milieu de réfléchir ensemble aux enjeux d’accessibilité, de sécurité, de confort et d’occupation des espaces publics dans différents secteurs du quartier. Les échanges réalisés jusqu’à maintenant ont déjà permis d’identifier plusieurs enjeux, notamment le manque d’éclairage, l’isolement de certains lieux et le besoin d’une plus grande animation dans les espaces publics.
	L’année 2025-2026 aura ainsi permis de renforcer la concertation entre les partenaires du milieu, de développer des espaces de dialogue et de faire émerger des initiatives concrètes favorisant la participation citoyenne et le vivre-ensemble à Anjou.
	Les travaux se poursuivront au cours de la prochaine année afin de consolider les sous-comités, poursuivre la mobilisation citoyenne et soutenir des actions collectives adaptées aux réalités du territoire.
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	DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE ET DURABLE
	Concertation Anjou

	Implications et  mobilisation
	Journée portes ouvertes de l’arrondissement
	Concertation Anjou a participé à la journée portes ouvertes de l’Arrondissement d’Anjou afin de présenter sa mission, ses actions et son rôle dans la communauté. Cette présence a permis d’échanger avec les citoyen·nes, de mieux faire connaître les services offerts et de renforcer les liens avec le milieu. Les rencontres et les questions reçues témoignent de l’intérêt de la population et encouragent Concertation Anjou à poursuivre son engagement pour un quartier toujours plus solidaire, dynamique et inclusif.
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	Festival de la soupe
	Concertation Anjou a aussi participé au Festival de la Soupe organisé par le SAC d’Anjou, un événement rassembleur qui a permis aux participant·es de découvrir 12 soupes dans une ambiance chaleureuse et conviviale. Cette activité a favorisé les échanges, la création de liens et le partage entre les membres de la communauté. Concertation Anjou tient à souligner la qualité de l’organisation du SAC d’Anjou et la contribution de cette initiative à la vitalité du milieu angevin.
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	Foire interculturelle
	Concertation Anjou était à la foire interculturelle organisée par le Carrefour Solidarité Anjou. Cet événement rassembleur a permis de mettre en valeur la richesse culturelle du quartier à travers une diversité de plats, de traditions et d’échanges. Dans une ambiance chaleureuse et conviviale, cette activité a favorisé le vivre-ensemble, la création de liens et le rayonnement de la communauté angevine. Concertation Anjou tient à souligner le travail du Carrefour Solidarité Anjou et de toutes les personnes impliquées dans la réussite de cette initiative.
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	Ouverture des nouveaux locaux du Carrefour Jeunesse-emploi Anjou Saint-Justin
	Concertation Anjou était présente au brunch d’ouverture des nouveaux locaux du Carrefour Jeunesse-emploi Anjou Saint-Justin. Cette activité a permis de souligner le rôle important du CJE dans l’accompagnement des jeunes du quartier vers l’autonomie, l’insertion socioprofessionnelle et l’amélioration de leur qualité de vie.
	Ces nouveaux espaces, accueillants et inspirants, reflètent le potentiel des jeunes d’Anjou et constituent un lieu porteur pour leur avenir. Concertation Anjou tient à saluer l’engagement continu du Carrefour Jeunesse-emploi Anjou Saint-Justin auprès de la jeunesse angevine.
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	Et si on parlait logement?
	Concertation Anjou a contribué à la tenue d’une rencontre citoyenne portant sur le présent et le futur d’Anjou. Destinée aux locataires et aux citoyen·nes intéressé·es par leur milieu de vie, cette activité a offert un espace d’échange sur les enjeux de logement, les projets immobiliers à venir et les changements souhaités dans le quartier. Réalisée avec la collaboration du Comité Logement Infologis de l’Est de l’Île de Montréal, cette rencontre a favorisé la réflexion collective, la participation citoyenne et la mobilisation autour de l’avenir du territoire angevin.
	La rencontre citoyenne a été un véritable moment d’échange et de réflexion collective. Les questions et les idées ont nourri une discussion riche autour des changements à venir dans notre quartier, notamment avec l’arrivée du métro.
	Plusieurs enjeux ont été soulevés : le logement abordable, la capacité d’Anjou à accueillir ces transformations et les souhaits des citoyen·nes pour préserver un milieu de vie inclusif et à échelle humaine. Ces conversations sont essentielles pour bâtir l’avenir ensemble.
	Un immense merci à nos partenaires qui ont répondu présent à cette mobilisation, notamment le Comité Logement Infologis de l'Est de l'île de Montréal,  RaysideLabossière, le SAC Anjou, l’AQDR Pointe-de-l'Île et l’Arrondissement d'Anjou.
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	Ensemble pour la persévérance scolaire
	Concertation Anjou a participé à une mobilisation en appui à la persévérance scolaire en portant le vert, symbole de soutien aux jeunes dans leur parcours éducatif et en distribuant des rubans verts de la persévérance. Cette initiative a permis de réaffirmer l’importance d’accompagner, d’encourager et de soutenir chaque jeune dans sa réussite. Par ce geste collectif, Concertation Anjou a souligné que la réussite éducative est une responsabilité partagée et qu’elle demeure un enjeu essentiel pour la communauté angevine.
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	Un nouvel espace pour se rencontrer, échanger et collaborer
	Concertation Anjou a tenu une journée portes ouvertes afin de faire découvrir son nouveau milieu de travail et d’échanges aux membres, partenaires et citoyen·nes.
	Cette rencontre a permis de présenter les bureaux réaménagés avec l’accompagnement de MéMo Architecture Sociale, dans une volonté de créer des espaces modernes, lumineux et accueillants, favorisant la concertation, les échanges informels et la co-construction.
	Les discussions tenues lors de cette journée ont également permis d’aborder différents enjeux touchant la communauté d’Anjou et de nourrir les réflexions pour la suite.
	Dans cet esprit d’ouverture et de proximité, un espace de rencontre et de travail partagé est désormais disponible sur réservation dans les bureaux de Concertation Anjou, afin de soutenir les collaborations entre les acteurs du milieu.
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	Le Communautaire à boutte!
	Concertation Anjou

	Une implication qui rayonne au-delà d’Anjou
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	Consolidation des acquis avec  MéMo Architecture Sociale
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	Plan de quartier
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	Projet Impact Collectif (PIC)
	Anjou Agir ensemble pour Anjou
	L’année 2025-2026 a marqué une étape importante pour le Projet Impact Collectif (PIC) à Anjou. À travers une démarche de mobilisation, de consultation et de co-construction, les acteur·trices du milieu, les citoyen·nes et les partenaires institutionnels ont travaillé ensemble afin de définir une vision commune pour le quartier.
	Le projet s’inscrit dans une volonté collective de renforcer le sentiment d’appartenance, le pouvoir d’agir collectif et la participation citoyenne à Anjou.
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	Une vision commune pour Anjou
	« D’ici cinq ans, le quartier d’Anjou vise à devenir un milieu où les citoyen·nes et les acteur·rices du territoire s’engagent activement, collaborent de manière structurée et contribuent ensemble à renforcer le sentiment d’appartenance et le pouvoir d’agir collectif. »

	Plusieurs enjeux ont été identifiés durant les consultations et les travaux collectifs :
	· Faible mobilisation citoyenne · Manque d’occasions de rencontres interculturelles et intergénérationnelles · Travail en silo entre certains acteurs  · Sentiment d’isolement et d’insécurité dans certains espaces publics.

	Quatre grands leviers ont guidé les réflexions :
	· Éducation citoyenne et populaire · Mobilisation sociocommunautaire et partenariats · Activités intergénérationnelles · Renforcement du sentiment de sécurité urbaine.


	Grand Rendez-vous 2025 : point de départ de la mobilisation
	Le Grand Rendez-vous 2025, tenu le 4 septembre 2025, a constitué un moment charnière de la démarche PIC. Cet événement a permis de rassembler des organismes, des institutions, des citoyen·nes et plusieurs partenaires autour d’une réflexion collective sur l’avenir du quartier.
	Les objectifs de cette rencontre étaient :
	·Travailler collectivement autour des quatre leviers du PIC ; ·Amorcer la construction d’un plan d’action mobilisateur ; ·Identifier des pistes concrètes pour renforcer le vivre-ensemble à Anjou.
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	Ligne du temps  2025-2026
	Concertation Anjou
	Deux initiatives collectives priorisées
	À la suite des rencontres du comité de pilotage, deux grandes initiatives complémentaires ont été retenues pour le déploiement du PIC à Anjou.

	1. Brigade d’information sur les ressources communautaires
	Cette initiative vise à créer une brigade composée de citoyen·nes et d’acteur·rices du milieu afin de mieux faire connaître les ressources communautaires du quartier.
	·Aller à la rencontre des citoyen·nes dans les parcs, événements et lieux publics  ·Orienter les personnes vers les bonnes ressources  ·Renforcer la connaissance des services du quartier  ·Favoriser le sentiment d’appartenance et l’autonomie des citoyen·nes.

	2. Vivre-ensemble et occupation positive de l’espace public
	Cette initiative vise à favoriser les rapprochements interculturels et intergénérationnels ainsi qu’une meilleure appropriation des espaces publics.
	·Organiser des activités citoyennes dans les espaces publics  ·Créer des occasions de dialogue entre jeunes, aîné·es et communautés culturelles  ·Renforcer les liens sociaux et la participation citoyenne  ·Soutenir une occupation sécuritaire, inclusive et dynamique des lieux publics.

	Une gouvernance collective et mobilisatrice
	Au cours de l’année, une structure de gouvernance partagée a été mise en place afin d’assurer la cohérence, la mobilisation et le suivi du Projet Impact Collectif Anjou. Cette structure collaborative vise à soutenir une prise de décision concertée ainsi qu’un déploiement cohérent des actions sur le territoire.
	Le comité de pilotage, composé de représentant·es de différents secteurs du milieu, a contribué à orienter les priorités stratégiques du projet. Il était composé de :
	Beaudevert Joseph, CIUSSS de l’Est-de-l’Île-de-Montréal
	Caroline Gravel, Carrefour des femmes Anjou
	Faravena Olivier, Arrondissement Anjou
	Moïse Kollo, Carrefour Jeunesse-emploi Anjou/Saint-Justin
	Nathalie Lajoie, Service d’Aide Communautaire Anjou
	Roberto Labarca, Carrefour Solidarité Anjou
	Serge Ménard, Association québécoise de défense des droits des personnes retraitées et préretraitées
	La gouvernance du projet s’articule également autour :
	d’un comité de pilotage responsable des orientations stratégiques et du suivi des priorités collectives ;
	de comités de mise en œuvre chargés du déploiement concret des initiatives et de l’avancement des actions sur le terrain ;
	d’une coordination portée par Concertation Anjou afin d’assurer la mobilisation des partenaires, la circulation de l’information, la concertation entre les instances ainsi que le suivi global du projet.


	LA SUITE?
	L’année 2025-2026 a permis de poser des bases solides pour le Projet Impact Collectif à Anjou. Les prochains mois seront consacrés à la mobilisation des partenaires et citoyen·nes, à la mise en place des comités de mise en œuvre et au déploiement des premières actions terrain.
	Le PIC « Agir ensemble pour Anjou » poursuit ainsi son objectif : construire un quartier plus inclusif, mobilisé et solidaire, grâce à une action collective portée par et pour la communauté.
	Petite enfance — mesure 3.1 de la DRSP
	Jeunesse, soutien scolaire et engagement — mesure 4.2 de la DRSP
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	Le Comité stratégique en sécurité urbaine de Montréal (CoSSUM)
	Volet jeunesse
	Le Comité stratégique en sécurité urbaine de Montréal (CoSSUM) s’inscrit dans le cadre de la stratégie gouvernementale CENTAURE, mise en place afin de prévenir et réduire la violence armée à Montréal. Coordonné conjointement par la Ville de Montréal et le ministère de la Sécurité publique, le CoSSUM vise à assurer une meilleure complémentarité entre les interventions en sécurité urbaine, à identifier les besoins prioritaires sur les territoires concernés et à soutenir le développement d’actions concertées de prévention à moyen et à long terme. Anjou figure parmi les arrondissements priorisés dans le déploiement de cette stratégie.
	Au cours de l’année 2025-2026, cette démarche a permis de consolider une dynamique de concertation particulièrement riche sur le territoire d’Anjou. Sous le leadership du coordonnateur jeunesse et grâce à l’implication soutenue des partenaires de la Table, des collaborations stratégiques ont été renforcées entre les organismes communautaires membres, le Service de police de la Ville de Montréal (SPVM), le Service de sécurité incendie ainsi que plusieurs partenaires non membres, notamment l’agence artistique Marie-Prose, l’École de ballet Anjou et des entreprises privées telles que Vrix, Émiss et Freeezzz.
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	Ces collaborations, parfois discrètes mais hautement stratégiques, ont permis de mettre en œuvre des actions concrètes favorisant la prévention, la sécurité et le développement positif des jeunes du territoire. Par une présence active sur le terrain, un travail de proximité constant et une capacité reconnue à mobiliser les acteurs autour de situations sensibles, le coordonnateur jeunesse a joué un rôle déterminant dans l’amorce de dialogues, la désescalade de certaines tensions et le maintien d’un filet de sécurité autour des jeunes plus vulnérables.
	Grâce au financement reçu via le CoSSUM, Anjou a pu déployer des actions de prévention essentielles auprès des jeunes, des familles, des écoles et des partenaires du milieu.

	Or, malgré les retombées concrètes observées sur le terrain, le gouvernement a décidé d’interrompre abruptement ce financement, privant notre territoire de plus de 300 000 $ pour l’année à venir.
	Cette décision aura des conséquences directes : l’abolition de trois postes clés — le coordonnateur jeunesse de Concertation Anjou, un intervenant de terrain de Pact de rue et un intervenant de terrain du YMCA — ainsi que la fin d’actions déjà bien implantées, dont l’événement Jeunes en Valeur (page 41). Elle entraîne une perte majeure de présence sur le terrain et affaiblit notre capacité collective à intervenir en prévention.
	Au-delà des montants coupés, ce sont des liens de confiance construits patiemment avec les jeunes, les familles, les écoles et les partenaires qui se trouvent fragilisés. Dans un contexte où les enjeux liés à la sécurité, à la violence armée et aux gangs de rue demeurent bien présents dans l’Est de Montréal, cette coupure est difficilement justifiable.
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	Jeunes en Valeur (JEV)
	L’événement « Jeunes en Valeur » a connu un grand succès, attirant entre 300 et 400 participants, majoritairement des jeunes et des familles du quartier.
	Coanimé par Eddy King et Dice B, l’événement a mis en lumière le dynamisme local et l’engagement des partenaires. Les jeunes y ont joué un rôle actif, notamment par leur implication dans les communications, le bénévolat et la sensibilisation écoresponsable.
	La contribution du CJE Anjou/Saint-Justin, de la Maison des jeunes et du SAC Anjou a également favorisé une coordination efficace et un volet employabilité mobilisateur. Enfin, la forte participation aux tournois sportifs a confirmé l’importance d’offrir des espaces rassembleurs pour les jeunes d’Anjou.
	La première édition de Jeunes en Valeur a mobilisé 19 organisations et services du territoire autour d’un objectif commun : offrir un espace rassembleur, dynamique et positif pour la jeunesse angevine. Des partenaires issus des milieux communautaire, culturel, sportif, institutionnel et de la sécurité publique ont animé des kiosques, proposé des activités interactives et créé des occasions d’échange avec les jeunes et leurs familles.
	Parmi les moments forts de l’événement, les tournois de soccer et de basketball destinés aux 12 à 17 ans ont suscité un fort engouement, favorisant l’esprit d’équipe et le sentiment d’appartenance. Des kiosques thématiques portant sur le sport, la culture, la santé, les arts et l’engagement citoyen ont également permis de faire découvrir la diversité des ressources disponibles à Anjou. L’animation assurée par Eddy King et Dice B a contribué à créer une ambiance festive et rassembleuse.
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	L’événement a favorisé une forte mobilisation citoyenne et communautaire, tout en mettant en valeur les organismes locaux et en renforçant les liens entre les partenaires et la population. La participation active des jeunes, des familles et des organismes a confirmé la pertinence d’offrir un espace de rencontre et de valorisation de la jeunesse à Anjou. Ce premier succès pose les bases d’un rendez-vous annuel prometteur, porteur de retombées sociales durables pour le milieu.
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	Tournée estivale des organismes
	La tournée estivale de la Concertation Anjou, réalisée durant l’été dernier, a permis d’aller à la rencontre de plusieurs organismes et partenaires du milieu afin de renforcer les liens avec nos membres et de mieux connaître leur réalité terrain, leurs programmes ainsi que les besoins de leur clientèle.
	Cette initiative, qui deviendra désormais une activité récurrente de la Concertation, a également été une occasion privilégiée de présenter les différents comités sectoriels et de sensibiliser les organismes à l’importance de leur participation active dans la vie communautaire et concertée du territoire.
	La tournée estivale permet également de créer des occasions d’échange et de collaboration entre les acteurs du milieu tout en renforçant le sentiment d’appartenance au réseau de la Concertation Anjou. Elle contribue ainsi à maintenir une concertation dynamique, mobilisée et à l’écoute des réalités du territoire.
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	Bilan du plan d’action 2025-2026
	L’ensemble des priorités du plan d’action 2025-2026 a été amorcé ou réalisé, notamment par la consolidation des comités, le dépôt du Plan de quartier et le déploiement de la phase 2 du PIC.
	Cette priorité se déploie sous quatre grandes actions :
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	Les 7 axes transversaux 2026-2027
	Passer du plan à l’action : Transformer les priorités identifiées en plans d’action réalistes, suivis et partagés.
	Faire vivre les comités sectoriels: Maintenir des rencontres régulières, efficaces et orientées vers les résultats.
	Créer des sous-comités ciblés: Répartir les responsabilités et faire avancer les chantiers prioritaires.
	Poursuivre le transfert avec MéMo Architecture Sociale: Consolider les nouvelles façons de travailler ensemble et favoriser leur appropriation par le milieu.
	Déployer le Projet d’impact collectif: Mobiliser les partenaires et les citoyen·nes autour d’un projet rassembleur pour Anjou.
	Maintenir une forte représentativité: Porter la voix des organismes, des citoyen·nes et des enjeux du territoire auprès des partenaires et des instances décisionnelles.
	Valoriser les actions du milieu: Faire rayonner les initiatives, les collaborations et les retombées concrètes pour la communauté.
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	Nos partenaires
	Nous tenons à remercier chaleureusement l’ensemble des partenaires qui, de près ou de loin, ont contribué au rayonnement de Concertation Anjou et, par le fait même, au mieux-être de toute une communauté. La liste est longue et il nous est impossible de nommer chacune et chacun d’entre vous, mais votre présence, votre collaboration et votre engagement font une réelle différence. Grâce à cette mobilisation collective, Anjou continue de se renforcer comme un milieu solidaire, vivant et engagé. Un grand merci à toutes et à tous.
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